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§1
Geltungsbereich

(1) Diese Studienordnung legt auf der Grundlage der zugehdrigen Prifungsordnung das
Studienziel, die Zulassungsvoraussetzungen, den Aufbau und den Inhalt des Bachelorstudi-
engangs Betriebswirtschaft an der Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingeni-
eurwesen der HTWK Leipzig fest.

(2) 'Der Verlauf des Studiums ist im Studienablauf- und Priifungsplan in Anlage (1) aus-
gewiesen. 2Er hat insoweit empfehlenden Charakter, als bei seiner Beachtung der Bachelor-
grad innerhalb der Regelstudienzeit von sechs Semestern erreicht werden kann. *Der Stu-
dienablauf- und Prifungsplan wird durch die Modulbeschreibungen in Anlage (2), die Mo-
dulliste in Anlage (3) und die Liste der Wahlpflichtmodule in Anlage (4), konkretisiert. *Wei-
terer Bestandteil der Studienordnung ist gemal} § 6 die Praktikumsordnung in Anlage (5).

§2
Studienziel

!Das Studium bereitet durch anwendungsbezogene Lehre auf kaufmannische berufliche Ta-
tigkeiten vor, welche die Beherrschung wissenschaftlicher Erkenntnisse erfordern. 2Neben
der betriebswirtschaftlichen Fachausbildung mit berufspraktischem Bezug werden Metho-
denkompetenz, Kommunikationsfahigkeit und Methoden der wissenschaftlichen Prob-
lemlosung vermittelt, die zu selbststandigem, verantwortungsbewusstem wirtschaftlichen
Denken und Arbeiten befahigen. *Das Studium schafft auch die Grundlage fir weiterfiih-
rende wissenschaftliche Studien.

§3
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Die Zulassung zum Bachelorstudium Betriebswirtschaft bestimmt sich nach den ein-
schlagigen hochschulrechtlichen Bestimmungen, insbesondere nach & 17 Sachsisches
Hochschulgesetz (SachsHSG), dem Sachsischen Hochschulzulassungsgesetz und der Sach-
sischen Studienplatzvergabeverordnung sowie nach der Immatrikulationsordnung und
Auswahlordnung der HTWK Leipzig.

(2) Uber die Gleichwertigkeit von nachgewiesener Vorbildung und Hochschulzugangsbe-
rechtigung entscheidet im Zweifel der Prifungsausschuss.
§4

Dauer, Umfang und Abschluss des Studiums

(1)  Das Studium wird in der Regel zum Wintersemester aufgenommen.
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(2) Die Regelstudienzeit betragt sechs Semester, einschlieRlich der Praxisphase im vier-
ten Semester sowie der Bachelorarbeit und der Miindlichen Abschlusspriifung im sechsten
Semester.

(3) 'Der erfolgreiche Abschluss des Studiums erfordert den Erwerb von 180 Leistungs-
punkten, die der Student bei erfolgreichem Absolvieren der angebotenen Module erhalt.
Diese Leistungspunkte orientieren sich am Gesamtaufwand fiir ein Modul, der sich vor al-
lem aus Prasenzzeiten in Lehrveranstaltungen, Zeitaufwand flir angeleitetes Selbststudium
sowie die Vorbereitung und Durchfiihrung von Referaten, Hausarbeiten, Priifungsvorberei-
tungen zusammensetzen kann. 3Nach MaRgabe des Studienablauf- und Priifungsplans sind
dabei aus den Pflichtmodulen 155 und aus den Wahlpflichtmodulen 25 Leistungspunkte zu
erbringen.

(4) Das Studium wird mit dem Erwerb des ersten berufsqualifizierenden Abschlusses ,,Ba-
chelor of Arts“, abgekiirzt: ,B.A.“, beendet.

§5
Aufbau und Inhalt des Studiums

(1) 'Die Studieninhalte werden in Modulen vermittelt (modularer Aufbau). 2Module be-
zeichnen einen Verbund zeitlich begrenzter, in sich geschlossener, inhaltlich oder metho-
disch ausgerichteter Lehrveranstaltungen. 3Jedes Modul wird mit einer Modulprifung ab-
geschlossen, die nach MaRgabe des Studienablauf- und Priifungsplans aus einer oder meh-
reren Prifungen bestehen kann. “Fiir erfolgreich absolvierte Module werden entsprechend
ihrem hierzu erforderlichen Zeitaufwand fiir

a) die Teilnahme an Lehrveranstaltungen,

b) die Vor- und Nachbereitung von Lehrveranstaltungen,
c) die Ableistung der Praxisphase,

d) das Selbststudium sowie

e) die Vorbereitung auf und das Ablegen von Priifungen

(sog. Arbeitslast oder workload) Punkte nach dem European Credit Transfer an Accumula-
tion System (Leistungspunkte) vergeben. °Ein Leistungspunkt entspricht fiir einen durch-
schnittlich leistungsfahigen Studenten einer Arbeitslast von 30 Zeitstunden.

(2) Wermittlungsformen in Lehrveranstaltungen konnen insbesondere Vorlesungen,
Ubungen, Seminare und Praktika sein. 2Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Spra-
che abgehalten, sofern die Modulbeschreibungen keine andere Sprache als Unterrichts-
sprache festlegen.

(3) 'Der Aufbau und die grundsatzlichen Modulinhalte ergeben sich aus dem Studienab-
lauf- und Priifungsplan in Anlage (1), den Modulbeschreibungen in Anlage (2), der Modul-
liste in Anlage (3) sowie der Liste der Wahlpflichtmodule in Anlage (4).?Die Verteilung der
Module auf die einzelnen Semester ist eine Empfehlung. *Aus zwingenden Griinden kann
vom Studienablauf- und Priifungsplan aufgrund eines Beschlusses des Fakultatsrates fiir
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hochstens zwei Semester abgewichen werden. *Der Prorektor Bildung wird hiertber in
Kenntnis gesetzt.

(4) Als erste Wirtschaftsfremdsprache wird Wirtschaftsenglisch angeboten. ?Der Student
kann eine andere Wirtschaftsfremdsprache wahlen, soweit diese von der Hochschule ange-
boten wird.

(5) 'Die Module werden unterschieden nach

a) Pflichtmodulen, die jeder Student zu durchlaufen hat, und

b) Wahlpflichtmodulen, unter denen der Student innerhalb des Modulangebots des Studi-
engangs (vgl. Liste der Wahlpflichtmodule in Anlage (4)) einen thematisch eingegrenzten
Bereich auswahlen kann. ?Weitere Einzelheiten zu den Modulen ergeben sich aus den Mo-
dulbeschreibungen in Anlage (2).

(6) 'Die Zulassung zu Wahlpflichtmodulen der Gruppe A hat der Student im vierten Se-
mester bis 30. April, die Zulassung zu Wahlpflichtmodulen der Gruppe B im fiinften Semes-
ter bis 31. Oktober zu beantragen. ?Der Student sollte bei Antragstellung ein Wahlpflichtmo-
dul zweiter Praferenz angeben. 3Uber die Zulassung entscheidet das Priifungsamt unter Be-
rucksichtigung kapazitatsbedingter Engpasse. “Stellt der Student keinen Antrag, kann ihn
das Priifungsamt von Amts wegen zulassen. *Die Zulassung ist unanfechtbar. °Ein Wechsel
der Wahlpflichtmodule ist in begriindeten Ausnahmefallen moglich, spatestens nach Er-
bringung der ersten Prufungsleistung jedoch ausgeschlossen.

(7)  'Anzahl und Inhalt der angebotenen Wahlpflichtmodule kdnnen verandert werden,
wenn die Beriicksichtigung des aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisstandes oder eine
Verlagerung der Lehr- und Forschungsschwerpunkte dies erfordern. *Werden zu einem
Wahlpflichtmodul nicht mindestens zehn Studenten zugelassen, kann das Wahlpflichtmo-
dul gestrichen werden. Ein Anspruch darauf, dass der Student zu einem bestimmten Wahl-
pflichtmodul zugelassen oder ihm ein bestimmtes Wahlpflichtmodul angeboten wird, be-
steht nicht.

(8) !Der Student hat in einem Semester an einem Veranstaltungszyklus des Studiums ge-
nerale teilzunehmen und belegt dem Priifungsamt eine entsprechende einmalige Teil-
nahme spatestens bis zur Ausgabe des Themas der Bachelorarbeit.

§6
Praxisphase und Projektarbeit

(1) 'Im vierten Semester sind 12 Wochen praktische Tatigkeit im Berufsfeld in das Stu-
diumintegriert (Praxisphase).?2lm Zusammenhang mit der Praxisphase ist eine betreute wis-
senschaftliche Projektarbeit zu erstellen.

(2)  Einzelheiten zur Praxisphase regelt die Praktikumsordnung der Fakultat Wirtschafts-
wissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen (vgl. Anlage (5)), die Bestandteil dieser Studi-
enordnung ist.
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§7
Studienberatung

(1) 'Die allgemeine Studienberatung erfolgt durch das Dezernat Studienangelegenheiten
der HTWK Leipzig. *Sie erstreckt sich insbesondere auf Fragen der Studienmoglichkeiten,
der Immatrikulation, Exmatrikulation und Beurlaubung sowie auf allgemeine studentische
Angelegenheiten.

(2) 'Die studienbegleitende fachliche und studienorganisatorische Beratung wird in Ver-
antwortung der Fakultat, insbesondere von ihren Professoren durchgefiihrt. ?Sie umfasst
vor allem Fragen zu Modulinhalten und zum Studienablauf. 3lm Rahmen vorhandener Ka-
pazitaten finden, insbesondere zur Unterstiitzung von Studienanfangern, Tutorien statt.

(3) In priifungsrechtlichen Angelegenheiten, insbesondere zum Vorgehen gegen belas-
tende Entscheidungen der HTWK Leipzig, berat der Justitiar.

(4)  Wernicht spatestensin der Priifungsperiode des zweiten Semesters wenigstens einen
Priifungserstversuch unternommen hat, muss sich einer Beratung nach Absatz 2 Satz 1 un-
terziehen.

§8
Uberleitungs- und Schlussbestimmungen

(1) 'DieStudienordnung des Bachelorstudiengangs Betriebswirtschaft wurde am 24. April
2024 vom Fakultatsrat der Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwe-
sen beschlossen. *Sie tritt am Tage nach der Genehmigung durch das Rektorat! in Kraft und
gilt ab Wintersemester 2024/25 fur alle Studierenden, die ihr Studium ab dem Wintersemes-
ter 2018/19 aufgenommen haben.

3Fur Studierende, die Module aus der vor dieser Studienordnung geltenden Studienordnung
(StudO - BWB in der Fassung vom 26. Oktober 2021) begonnen oder abgeschlossen haben,
gilt:

*Abgeschlossene Module einer vorherigen Modulversion werden von Amts wegen fir die ak-
tuelle Modulversion anerkannt.

*Begonnene, nicht abgeschlossene Module einer vorherigen Modulversion werden nach den
Vorgaben der aktuellen Modulversion dieser Studienordnung beendet. Die Priifungsversu-
che zahlen fort.

(2)  Glauben immatrikulierte Studierende, aus der fiir sie zuletzt vor dieser Studienord-
nung geltenden Ordnung eine fiir sich glinstigere Regelung herleiten zu konnen, so konnen
sie auf schriftlichen Antrag die Anwendung dieser Regel verlangen. ?Die Antragstellung ist
bis spatestens 31. Dezember 2025 moglich.

! genehmigt durch Beschluss vom 4. Juni 2024.
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(3) 'Die Studienordnung des Studiengangs Betriebswirtschaft wird im Internetportal der
HTWK Leipzig unter www.htwk-leipzig.de veroffentlicht.
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Integrierter Studienablauf- und Prifungsplan

SWS (Vorlesung/Seminar/Ubung/Praktikum)
Struktureinheit / Modul ECTS Prufungs(vor)leistung (Gewicht, Dauer)

1.Sem. | 2.Sem. | 3.Sem. | 4.Sem. | 5.Sem. | 6.Sem.
Wirtschaftsmathematik 5 2/2/0/0
Business Mathematics PK
N281.3 (BWB1.1.1 (1.FS, PF); IMB 1.1.1 (1. FS, PF)) 120
Pflichtmodul Min.
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 5 2/0/2/0
General Business Administration PK
W156.3 (BWB2.1.2 (1.FS,PF)) Pflichtmodul 90 Min.
Technik wissenschaftlichen Arbeitens und Studium 5 1/1/0/0
generale PH
Introduction to Scientific Work and General Studies 8 Wo.
W163.3 (BWB7.1.6 (1.FS,PF)) Pflichtmodul TB?2

14 Wo.
Mikro6konomie I: Einfuhrung 5 3/0/1/0
Microeconomics I: Introduction PK
W794.3 (BWB4.1.5 (1.FS,PF)) Pflichtmodul 90 Min.
Buchfuhrung/Bilanzierung 5 3/1/1/0
Bookkeeping and Accounting PK
W812.3 (BWB2.1.3 (1.FS,PF)) Pflichtmodul 90 Min.
Recht I: Burgerliches Recht/Handelsrecht 5 2/2/0/0
Civil and Business Law PK
W900.2 (BWB3.1.4 (1.FS,PF); IMB 3.1.4 (1. FS, PF)) 120
Pflichtmodul Min.
Wirtschaftsstatistik 5 2/2/0/0
Business Statistics PK
W141.3 (BWB1.2.1 (2.FS,PF)) Pflichtmodul 120

Min.
Mikrookonomie Il: Markt und Wettbewerb 5 3/0/1/0
Microeconomics Il: Market and Competition PK
W146.3 (BWB4.2.4 (2.FS,PF)) Pflichtmodul 90 Min.
Kosten- und Leistungsrechnung / Controlling 5 2/2/0/0
Cost Accounting PK
W301.3 (BWB2.2.2 (2.FS,PF)) Pflichtmodul 90 Min.
Recht Il: Arbeitsrecht/Offentliches Wirtschaftsrecht 5 2/2/0/0
Labour Law and Public Economic Law PK
W349.2 (BWB3.2.3 (2.FS,PF); IMB 3.2.3 (2. FS, PF)) 120
Pflichtmodul Min.
Rechnungswesen und Jahresabschlussanalyse 5 2/0/1/0
Financial Accounting and Financial Statement Analysis PK
W351.3 (BWB6.2.5 (2.FS,PF)) Pflichtmodul 90 Min.
Finanzwirtschaft 5 2/2/0/0
Financial Management PK
W826.3 (BWB6.2.6 (2.FS,PF)) Pflichtmodul 90 Min.
Materialwirtschaft/Logistik 5 2/0/0/2
Material Management and Logistics PK
W063.1 (IMB 6.5.2 (5.FS,PF); BWB 6.3.2 (3.FS,PF); 90 Min.
WIngBal510 (4.FS, WP)) Pflichtmodul
Informationsverarbeitung und Reporting 5 0/2/2/0
Information Processing and Reporting PK?®
W162.3 (BWB 5.3.1 (3. FS, PF)) Pflichtmodul 90 Min.
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SWS (Vorlesung/Seminar/Ubung/Praktikum)
Prufungs(vor)leistung (Gewicht, Dauer)

Struktureinheit / Modul ECIS
1.Sem. | 2.Sem. | 3.Sem. | 4.Sem. | 5.Sem. | 6.Sem.
Produktion 5 2/2/0/0
Production Management PK
W321.3 (BWB6.3.4 (3.FS,PF)) Pflichtmodul 90 Min.
Marketing 5 2/2/0/0
Marketing PK
W325.3 (BWB6.3.6 (2.FS,PF)) Pflichtmodul 90 Min.
Personalwirtschaft 5 2/2/0/0
Human Resource Management PK*?
W922.2 (BWB6.3.3 (3.FS,PF)) Pflichtmodul 75%
90 Min.
PP*
25%
20 Min.
Steuerlehre 5 2/2/0/0
Taxation PK
W996.3 (BWB6.3.5 (3.FS,PF)) Pflichtmodul 90 Min.
Praxisphase mit Projektarbeit 23 0/0/0/0.5
Internship and Project Report PVTB
W126.3 (BWB7.4.1 (4.FS,PF)) Pflichtmodul PJ
1 Mon.
Kommunikationstraining/Unternehmensplanspiel 5 0/2/2/0
Communication Training and Business Simulation PP
W668.3 (BWB7.4.2 (4.FS,PF)) Pflichtmodul 45 Min.
Wirtschaftsfremdsprache | 5 0/4/0/0
Foreign Language for Business | PK
F825.1 (BWB7.5.3.) Pflichtmodul 75%
90 Min.
PR 13
25%
15 Min.
Unternehmensfihrung 5 3/0/1/0
Strategic Management PK*
W157.3 (BWB6.5.2 (5.FS,PF)) Pflichtmodul 75%
60 Min.
PP!
25%
30 Min.
Makro6konomie 5 3/1/0/0
Macroeconomics PK*?
W413.2 (BWB4.5.1 (5.FS,PF)) Pflichtmodul 50%
90 Min.
PP’
50%
20 Min.
Wirtschaftsfremdsprache I 5 0/4/0/0
Foreign Language for Business Il PK
F800.1 (BWB7.6.2.) Pflichtmodul 75%
90 Min.
PR 13
25%
15 Min.
Bachelorarbeit / Miindliche Abschlussprifung 12 0/0/0/0.3
Bachelor's Thesis PKQ"
W896.3 (BWB9.6.5 (6.FS,PF)) Pflichtmodul 2504
30 Min.
PH* 75%
2 Mon.
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SWS (Vorlesung/Seminar/Ubung/Praktikum)
Prufungs(vor)leistung (Gewicht, Dauer)

Struktureinheit / Modul ECIS
1.Sem. | 2.Sem. | 3.Sem. | 4.Sem. | 5.Sem. | 6.Sem.
Geschaftsprozessmanagement und Betriebliche 5 0/2/2/0
Informationssysteme PB
Business Process Management and Business Information Systems 10 Wo.
W897.3 (BWB5.6.1 (6.FS,PF); IMB 5.6.1 (6. FS, PF))
Pflichtmodul
Wahlpflicht Katalog A 15 15
Es sind mind. 3 Module zu wahlen.
AulRenwirtschaftslehre 5 2/2/0/0
International Economics PK*
W117.3 (BWB8.5.5.1 (5.FS,WP); WingBal1610) 50%
Wahlpflichtmodul 90 Min.
PP*
50%
25 Min.
Personalmanagement | 5 0/2/2/0
Human Resource Management and Professional Training | PJ
W125.3 (BWB8.5.4.4 (5.FS,WP)) Wahlpflichtmodul 8 Wo.
Governance und Interne Revision 5 2/0/2/0
Governance und Internal Auditing PJ
W150.4 (BWB8.5.5.2 (5.FS,WP); WingBal600) 6 Wo.
Wabhlpflichtmodul
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und 5 0/2/2/0
Prifungswesen | PM
Corporate Taxation and Auditing | 20 Min.

W382.2 (BWBS.5.4.6 (5.FS,WP)) Wahlpflichtmodul

Wertschopfungsmanagement | - Beschaffung 5 2/2/0/0
Value Added Management | - Supply Management PK
W410.3 (BWB8.5.4.2 (5.FS,WP); WingBa1580) 90 Min.
Wahlpflichtmodul
Marketing und Messewesen | 5 0/2/2/0
Marketing and Trade Fair Management | PJ
W427.3 (BWB8.5.4.3 (5.FS,WP)) Wahlpflichtmodul 6 Wo.
Angewandte Statistik 5 2/0/2/0
Applied Statistics PK
W662.3 (BWB 8.5.4.7 (5.FS,WP)) Wahlpflichtmodul 120
Min.
Bank- und Finanzmanagement | 5 0/2/2/0
Banking and Financial Management | PJ
W714.3 (BWB8.5.4.1 (5.FS,WP)) Wahlpflichtmodul 12 Wo.
Kosten- und Beteiligungscontrolling 5 0/2/2/0
Cost Management and Investment Controlling PK
W776.3 (BWB8.5.4.5 (5.FS,WP)) Wahlpflichtmodul 90 Min.
European and International Law 5 3/1/0/0
European and International Law PK
W780.2 (BWB 8.5.5.4 (5.FS,WP); IMB 8.5.6 (5.FS,P)) 90 Min.
Wabhlpflichtmodul
Projekt Informationsmanagement 5 0/0/0/4
Project Information Management PH
W943.2 (BWB8.5.5.3 (5.FS,WP)) Wahlpflichtmodul 14 Wo.
Wahlpflicht Katalog B 10 10

Es sind mind. 2 Module zu wahlen.
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SWS (Vorlesung/Seminar/Ubung/Praktikum)
Struktureinheit / Modul ECTS Prufungs(vor)leistung (Gewicht, Dauer)
1.Sem. | 2. Sem. | 3.Sem. | 4.Sem. | 5.Sem. | 6.Sem.
Innovations- und Wachstumspolitik 5 2/2/0/0
Economics of Innovation and Growth PK ' 50%
W142.2 (BWB8.6.4.2 (6.FS,WP); WingBal1530 90 Min.
(4.FS,WP)) Wahlpflichtmodul PP 50%
25 Min.
Wertschopfungsmanagement Il - Produktion und 5 2/0/2/0
Logistik PK
Value Added Management || 90 Min.
W167.3 (BWB8.6.3.2 (6.FS,WP); WINGMa1580)
Wabhlpflichtmodul
Bilanzierung: Anwendungsfalle nach HGB und IFRS 5 1/2/1/0
Financial Accounting: Cases Pursuant to German GAAP and PP 50%
IFRS , 45 Min.
W170.3 (BWB8.6.3.5 (6.FS,WP)) Wahlpflichtmodul PM 50%
20 Min.
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und 5 0/2/2/0
Prifungswesen Il PP
Corporate Taxation and Auditing Il 30 Min.
W199.3 (BWB8.6.3.6 (6.FS,WP)) Wahlpflichtmodul
Marketing und Messewesen Il 5 0/2/2/0
Marketing and Trade Fair Management Il PK
W228.3 (BWB8.6.3.3 (6.FS,WP)) Wahlpflichtmodul 90 Min.
Bank- und Finanzmanagement | 5 2/2/0/0
Banking and Financial Management Il PK
W456.2 (BWB8.6.3.1 (6.FS,WP)) Wahlpflichtmodul 90 Min.
Personalmanagement II 5 0/2/2/0
Human Resource Management Il PK
W615.3 (BWB8.6.3.4 (6.FS,WP)) Wahlpflichtmodul 90 Min.
Fallstudie Unternehmensfuhrung/Strategisches 5 0/2/2/0
Management PJ
Case Study Business Management/Strategic Management 8 Wo.
W672.3 (BWB8.6.4.3 (6.FS,WP)) Wahlpflichtmodul
Summe SWS pro Semester: 23 23 24 4.5 56 40.3
Summe ECTS-Credits pro Semester: 30 30 30 28 30 32

" - Zu diesem Modul ist eine neuere Modulversion in Bearbeitung oder verdffentlicht.
' - Die Priifungsleistung muss mit mindestens ,ausreichend“ (4,0) bestanden sein.

? - Nicht benotete Priifungsleistung, die bestanden sein muss.
® - Die Prufungsleistung wird in einer Fremdsprache (siehe Lehrsprache) abgenommen.

PB - Priifung Beleg | PH - Priifung Hausarbeit | PJ - Prufung Projektarbeit | PK - Priifung Klausurarbeit | PKQ - Prufung Kolloquium | PM - Prifung
mindliches Fachgespréach | PP - Prifung Prasentation | PR - Prufung Referat | PVTB - Prifungsvorleistung Teilnahmebescheinigung | TB -
Teilnahmebescheinigung | Min. - Minuten | Mon. - Monate | Std. - Stunden | Wo. - Wochen | SWS - Semesterwochenstunde

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
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F800 — Wirtschaftsfremdsprache |l

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)

ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Prufungsvorleistung(en)

Priafungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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Wirtschaftsfremdsprache Il
Foreign Language for Business Il

F800 [BWB7.6.2.]
Version: 1

HSK: Hochschulkolleg - Fremdsprachen und Interkulturalitét
Bachelor

1 Semester

Sommersemester

M. A. EB Dietlind Unger
dietlind.unger@htwk-leipzig.de

M. A. EB Dietlind Unger
dietlind.unger@htwk-leipzig.de

Englisch

Franzdsisch

Russisch

Spanisch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (4 SWS Seminar)
94 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 75% | nicht kompensierbar

Prifung Referat
Modulprifung | Prifungsdauer: 15 Minuten | Wichtung: 25% | nicht kompensierbar

- Diskussion

- Aktives Plenum

- Arbeit mit Texten

- Studentische Referate
- Projektarbeit

- Prasentationen
- Ubungsblatter
- Tafelbild

- Lehrfilme

- Horbeispiele

Vermittlung und Anwendung wirtschaftsbezogener Sprachkenntnisse und Fertigkeiten,
insbesondere in folgenden Themenfeldern:

- Marketing (inkl. Marken und Werbung)

- Statistik — Erfassen u. Interpretieren von Zahlen, Fakten und Trends
- Unternehmen — Strategie u. Veranderung

- Globalisierung — Chancen u. Probleme

- Ethik in der Wirtschaft

- Produktprasentation mit Diskussion zu Innovation, Vermarktung etc.

PDF generiert am: 27.06.2024
Prifsumme: 2150681838
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Qualifikationsziele Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage:
Fachkompetenz

- aus studien- und berufsrelevanten Hor- und Lesetexten Einzelinformationen und
Hauptaussagen wiederzugeben,

- gelaufige berufsrelevante Gespréchssituationen, in denen es um vertraute Themen geht,
weitgehend sicher zu bewaltigen,

- eigene Meinungen sowie Plane zu erklaren und begriinden,

- unter Verwendung elementarer und auch komplexer sprachlicher Mittel gelaufige studien- und
berufsrelevante Texte zu verfassen.

Methodenkompetenz

- die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens sachgeman anwenden und sich in
schriftlicher und mindlicher Form in der jeweiligen Fachdisziplin artikulieren.

Sozial-/Selbstkompetenz

- in einer Fremdsprache fachspezifische und fachertibergreifende Diskussionen fihren sowie
Prasentationen halten,

- effektiv und effizient im Team arbeiten, d. h. wertebewusst kommunizieren, sachlich
argumentieren, Verantwortung fur die eigenen Aufgaben Ubernehmen, Entscheidungen treffen
und durchsetzen,

- sich mit Fachvertretern und mit Laien ber Informationen, Ideen, Probleme und Lésungen
austauschen, den eigenen Standpunkt formulieren, reflektieren und argumentativ vertreten,

- selbstbestimmt und selbstorganisiert seine Lern- und Arbeitsprozesse gestalten, die eigenen
Kenntnisse und Fahigkeiten einschatzen und gezielt weiterentwickeln.

Zulassungsvoraussetzung Level B2 (Gemeinsamer européischer Referenzrahmen)

Empfohlene Voraussetzungen Es wird empfohlen, das Modul ,Wirtschaftsfremdsprache 1“ (F825) erfolgreich abgeschlossen
zu haben.

Literaturhinweise Zusatz- und Ubungsmaterial (PC, Audio, Video, Print) im Sprachlernzentrum (SLZ) verfiigbar.

Eine aktuelle Literaturempfehlung erfolgt zu Semesterbeginn durch den/die Dozenten/in.

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Das Modul ist in Bachelorstudiengédngen mit betriebswirtschaftlichen Inhalten verwendbar.
Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/26350092294?79

OPAL/Moodle/etc.

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor PDF generiert am: 27.06.2024
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F825 — Wirtschaftsfremdsprache |

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)

ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Prufungsvorleistung(en)

Priafungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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Wirtschaftsfremdsprache |
Foreign Language for Business |

F825 [BWB7.5.3.]
Version: 1

HSK: Hochschulkolleg - Fremdsprachen und Interkulturalitét
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

M. A. EB Dietlind Unger
dietlind.unger@htwk-leipzig.de

M. A. EB Dietlind Unger
dietlind.unger@htwk-leipzig.de

Englisch

Franzdsisch

Spanisch

Russisch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (4 SWS Seminar)
92 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 75% | nicht kompensierbar

Prifung Referat
Modulprifung | Prifungsdauer: 15 Minuten | Wichtung: 25% | nicht kompensierbar

- Diskussion

- Aktives Plenum

- Arbeit mit Texten

- Studentische Referate
- Projektarbeit

- Prasentationen
- Ubungsblatter
- Tafelbild

- Lehrfilme

- Horbeispiele

Vermittlung und Anwendung wirtschaftsbezogener Sprachkenntnisse und Fertigkeiten,
insbesondere in folgenden Themenfeldern:

- Geschéaftskontakte (Vorstellen, Telefonieren, Korrespondieren),

- Studium, Bewerbung, Lebenslauf,

- interkulturelle Kommunikation,

- Unternehmen (Struktur, Rechtsformen etc.),

- Unternehmensprasentation mit Diskussion zu Unternehmensphilosophie, Fihrungsstil etc.,
- aktuelle Wirtschaftsthemen.

PDF generiert am: 27.06.2024
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Qualifikationsziele Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage:
Fachkompetenz

- aus studien- und berufsrelevanten Hor- und Lesetexten Einzelinformationen und
Hauptaussagen wiederzugeben,

- gelaufige berufsrelevante Gespréchssituationen, in denen es um vertraute Themen geht,
weitgehend sicher zu bewaltigen,

- eigene Meinungen sowie Plane zu erklaren und begriinden,

- unter Verwendung elementarer und auch komplexer sprachlicher Mittel gelaufige studien- und
berufsrelevante Texte zu verfassen.

Methodenkompetenz

- die Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens sachgeman anwenden und sich in
schriftlicher und mindlicher Form in der jeweiligen Fachdisziplin artikulieren.

Sozial-/Selbstkompetenz

- in einer Fremdsprache fachspezifische und fachertibergreifende Diskussionen fihren sowie
Prasentationen halten,

- effektiv und effizient im Team arbeiten, d. h. wertebewusst kommunizieren, sachlich
argumentieren, Verantwortung fur die eigenen Aufgaben Ubernehmen, Entscheidungen treffen
und durchsetzen,

- sich mit Fachvertretern und mit Laien ber Informationen, Ideen, Probleme und Lésungen
austauschen, den eigenen Standpunkt formulieren, reflektieren und argumentativ vertreten,

- selbstbestimmt und selbstorganisiert seine Lern- und Arbeitsprozesse gestalten, die eigenen
Kenntnisse und Fahigkeiten einschatzen und gezielt weiterentwickeln.

Zulassungsvoraussetzung Level B2 (Gemeinsamer européischer Referenzrahmen)
Empfohlene Voraussetzungen Keine Angabe
Literaturhinweise Zusatz- und Ubungsmaterial (PC, Audio, Video, Print) im Sprachlernzentrum (SLZ) verfiigbar.

Eine aktuelle Literaturempfehlung erfolgt zu Semesterbeginn durch den/die Dozenten/in.
Aktuelle Lehrressourcen Keine Angabe
Hinweise Die Fremdsprachen Franzosisch, Spanisch und Russisch werden jahrlich ab dem

Sommersemester angeboten und sind zweisemestrige Kurse. Bei Interesse statt Englisch eine
andere Fremdsprache zu wabhlen, tragen Sie sich bitte hier bereits im 1. Semester |hres

Studiums ein:
https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/444465162/CourseNode/1026022
84957609.
Verwendbarkeit Das Modul ist in Bachelorstudiengédngen mit betriebswirtschaftlichen Inhalten verwendbar.
Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/26350092294?70
OPAL/Moodleletc.
18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor PDF generiert am: 27.06.2024
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N281 — Wirtschaftsmathematik I-I I WK

Modul

Modulnummer

Fakultat

Niveau

Dauer

Turnus
Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Prufungsvorleistung(en)

Priafungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

Wirtschaftsmathematik
Business Mathematics

N281 [BWB1.1.1 (1.FS, PF); IMB 1.1.1 (1. FS, PF)]
Version: 3

MNZ-Ma: Mathematik - Mathematisch-Naturwissenschaftliches Zentrum
Bachelor
1 Semester

Wintersemester

Dr. rer. nat. Gregor Peltri
gregor.peltri@htwk-leipzig.de

Dr. rer. nat. Volker Gruhne
volker.gruhne@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Vorlesung | 2 SWS Seminar)
92 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 120 Minuten | Wichtung: 100%

- Vorlesung (Vortrag mit Live-Visualisierung)
- Seminar (Aktives Plenum, Diskussion)

keine Angabe

1. Mathematische Grundlagen (Mengen, Aussagen, Arithmetik im Bereich der reellen Zahlen)
2. Finanzmathematik (Prozent- und Zinsrechnung, Zahlungsstréome, Aquivalenzprinzip und
Investitionen, Renten- und Tilgungsrechnung, Kurs und Rendite)

3. Lineare Algebra (Vektoren, Analytische Geometrie, Determinanten und Matrizen, Lineare
Gleichungssysteme)

4. Analysis (Funktionen einer Variablen, Differentialrechnung fiir Funktionen einer Variablen,
Kurvendiskussion, Anwendungen)

PDF generiert am: 27.06.2024
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Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Der Absolvent kann mathematische und statistische Kenntnisse fir die Lésung wirtschaftlicher
Problemstellungen anwenden. Insbesondere wir er befahigt,

- Prinzipien der Finanzmathematik zu beherrschen und auf verschiedene praktische Probleme
anwenden zu kdnnen,

- strukturelle Eigenschaften linearer Modelle zu kennen und anzuwenden,

- Grundprinzipien funktionaler Abh&ngigkeiten zu verstehen und diskutieren zu kdnnen.

Methodenkompetenz:

Der Absolvent kann einschlagige und adaquate quantitative Methoden und Techniken
sachgemal anwenden. Insbesondere wird er befahigt,

- grundlegende Rechenfertigkeiten sicher und zweckmafig einzusetzen,

- wirtschaftliche Aufgabenstellungen mathematisch zu modellieren und zu analysieren,

- lineare Modelle praktisch anzuwenden, insbesondere lineare Gleichungssysteme lésen zu
kdnnen,

- funktionale Abhéngigkeiten hinsichtlich ihrer Eigenschaften zu analysieren, beispielsweise
anhand von Kosten- oder Nutzenfunktionen.

Sozial-/Selbstkompetenz:

Der Absolvent kann selbstbestimmt und selbstorganisiert seine Lern- und Arbeitsprozesse
gestalten, die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten einschatzen und gezielt weiterentwickeln.
Insbesondere wird er beféhigt,

- sich selbstéandig in thematische Schwerpunkte einzuarbeiten, d. h. sich Ziele zu setzen und
diese konsequent zu verfolgen ,

- geeignete Losungsmaoglichkeiten, Arbeitsweisen und Hilfsmittel auszuwéahlen und
einzusetzen,

- sich die zur Verfiigung stehende Zeit selbststandig einzuteilen, die organisatorischen
Bedingungen zu schaffen und den Arbeitsprozess und Losungsweg anschlieend zu

reflektieren.
Zulassungsvoraussetzung Keine
Empfohlene Voraussetzungen keine
Literaturhinweise - Knorrenschild, M.: Vorkurs Mathematik - Ein Ubungsbuch fiir Fachhochschulen,

Fachbuchverlag Leipzig

- van de Craats, J.: Grundwissen Mathematik: Ein Vorkurs fiir Fachhochschule und Universitat,
Springer Verlag

- Cramer, E./NeSlehovd, J.: Vorkurs Mathematik: Arbeitsbuch zum Studienbeginn in Bachelor-
Studiengangen

- Martin, T.: Finanzmathematik, Grundlagen - Prinzipien - Beispiele, Fachbuchverlag Leipzig

- Gramlich, G.: Lineare Algebra: Eine Einfuhrung fur Studienanfanger, Fachbuchverlag Leipzig
- Engelmann, B./Dobner, H.-J.: Analysis 1: Grundlagen und Differenzialrechnung,
Fachbuchverlag Leipzig

- Modler, F./Kreh, M.: Tutorium Analysis 1 und Lineare Algebra 1: Mathematik von Studenten
fur Studenten erklart und kommentiert, Springer Spektrum

- Galata, R./Wessler, M./Ropcke, H.: Wirtschaftsmathematik: Methoden - Beispiele -
Anwendungen, Fachbuchverlag Leipzig

- Tietze, J.: Einfihrung in die angewandte Wirtschaftsmathematik, Springer Spektrum

- Schwarze, J.: Mathematik fur Wirtschaftswissenschatftler (Bd.1-3), NWB-Verlag

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Studiengéange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17312645121?10

OPAL/Moodle/etc.
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WO063 — Materialwirtschaft/Logistik

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Prufungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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HTWK

WO063 [IMB 6.5.2 (5.FS,PF); BWB 6.3.2 (3.FS,PF); WingBal510 (4.FS, WP)]
Version: 1

Materialwirtschaft/Logistik
Material Management and Logistics

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Sommer- und Wintersemester

Prof. Dr. rer. pol. Holger Miiller (SCM)
holger.mueller.scm@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Holger Miiller (SCM)
holger.mueller.scm@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Barbara Mikus
barbara.mikus@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Vorlesung | 2 SWS Praktikum)
94 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 100%

- Vortrag mit Live-Visualisierung

- Aktives Plenum/Flipped Classroom
- Fallarbeit/Angeleitetes Uben

- Diskussion

- Praxisvortrag/Exkursion

- Prasentation/Vorlesungsskript

- Aufgabensammlung

- E-Learning-Kurse fir ausgewéahlte Inhalte

- Videos zu Vorlesungs- und Ubungsinhalten

Die Studierenden erhalten einen Uberblick tiber die Bedeutung, Ziele und Funktionen der
Materialwirtschaft und der unternehmensinternen Logistik. Ihnen werden Kenntnisse tber die
in diesem Bereich auftretenden Problemstellungen sowie hierfirr geeignete Losungsansatze
vermittelt. Einzelne Lehrinhalte sind:

. Grundlagen der Materialwirtschaft und Logistik

. Einkauf

. Disposition und Bestandsmanagement

. Glterentsorgung

. Physische Kernprozesse der innerbetrieblichen Logistik
. Logistikdienstleistungsunternehmen

. IT-Systeme

~NOoO O~ WNBE
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Qualifikationsziele Fachkompetenz

- Die Studierenden erwerben grundlegende und vertiefende Kenntnisse zur Planung,
Steuerung und Kontrolle unternehmensinterner und unternehmensuiibergreifender Prozesse
des Giter- und Informationsflusses.

- Die Studierenden sind in der Lage, Logistiksysteme zu analysieren sowie ausgewahlte
Teilbereiche zu bewerten und unter Optimierungsaspekten zu gestalten.

Methodenkompetenz

- Die Studierenden haben die Kompetenz erworben, die erlernten Konzepte und Methoden auf
Problemstellungen in der Materialwirtschaft/Logistik sicher anzuwenden.

- Die Studierenden verstehen wesentliche Entscheidungs- und Optimierungsodelle der
Materialwirtschaft/Logistik und setzen diese gezielt zur Lésung von Zielkonflikten ein.

Sozial-/Selbstkompetenz

- Die Studierenden kénnen selbstbestimmt und selbstorganisiert ihre Lern- und
Arbeitsprozesse gestalten, die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten einschatzen und gezielt
weiterentwickeln.

Zulassungsvoraussetzung Keine

Empfohlene Voraussetzungen Grundlagen der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre sowie der Kosten- und
Leistungsrechnung / des Controllings

Literaturhinweise Die jeweils letzte Auflage von:

- Arnolds, H. et al.: Materialwirtschaft und Einkauf. Wiesbaden

- Bloech, J. et al.: Einfiihrung in die Produktion. Berlin u.a.

- Bichler, K. et al.: Beschaffungs- und Lagerwirtschaft. Wiesbaden

- Lasch, R.: Strategisches und operatives Logistikmanagement: Beschaffung. Wiesbaden
- Pfohl, H.-Chr.: Logistiksysteme. Betriebswirtschaftliche Grundlagen. Berlin u.a.

- Schulte, C.: Logistik. Miinchen

- Ten Hompel, M. et al.: Materialflusssysteme. Berlin u.a.

- Wannenwetsch, H.: Integrierte Materialwirtschaft und Logistik, Berlin u.a.

Eine aktuelle Literaturempfehlung erfolgt zu Semesterbeginn durch den Dozenten.

Aktuelle Lehrressourcen -

Hinweise -
Verwendbarkeit Das Modul ist in Bachelorstudiengangen mit betriebswirtschaftlichen Ausbildungsinhalten
verwendbar.
Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17312645134
OPAL/Moodle/etc.
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W117 — AuRenwirtschaftslehre

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

AuBenwirtschaftslehre
International Economics

W117 [BWB8.5.5.1 (5.FS,WP); WingBal1610]

Version: 3

HTWK

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen

Bachelor
1 Semester
Wintersemester

Prof. Dr. rer. oec. Rudiger Wink
ruediger.wink@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. oec. Rudiger Wink
ruediger.wink@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Vorlesung | 2 SWS Seminar)
92 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit

Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 50% | nicht kompensierbar

Prifung Prasentation

Modulprifung | Prifungsdauer: 25 Minuten | Wichtung: 50% | nicht kompensierbar

Lehrformate: Vorlesung und Seminar

Gruppenarbeiten

Problemorientiertes Lernen durch Betrachtung der Folgen konkreter handelspolitischer

Entscheidungen
Diskussionen
studentische Referate
Prasentationen

keine Angabe

In diesem Modul werden anhand ausgewahlter Falle Grundkonzepte handels- und
integrationstheoretischer Modelle vorgestellt und diskutiert. Kernelemente umfassen:

- Erklarungen internationaler Handelsstréme und -strukturen

- Erlauterungen handelspolitischer Instrumente, Organisationen und Vereinbarungen
- Aufbau und Grundprobleme internationaler Finanz- und Wechselkurssysteme

- Entwicklungen weltweiter wirtschatftlicher Integrationsraume

- Standortanalysen und Internationalisierungsstrategien von Unternehmen

Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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Qualifikationsziele Fachkompetenz
Die Studierenden kdnnen auf der Basis handelstheoretischer Modelle 6konomische
Zusammenhéange auf Glter-, Finanz- und Devisenmarkten verstehen und analysieren. Sie
koénnen aus diesen Zusammenhangen Konsequenzen fiir unternehmerische Entscheidungen
herleiten und Unternehmensstrategien diskutieren.
Selbst-/Sozialkompetenz
Die Studierenden sind in der Lage, miteinander in Gruppen Uber konkrete handelspolitische
Fallsituationen zu kommunizieren und sachlich zu diskutieren. Dartiber hinaus kénnen sie
Arbeitsprozesse in Gruppen und fir sich selbst effektiv gestalten.

Methodenkompetenz

Die Studierenden kdnnen das theoretisch erworbene Wissen anforderungs- und
situationsgerecht auf unternehmerische Problemstellungen in der AuRenwirtschaft anwenden.

Zulassungsvoraussetzung Keine

Empfohlene Voraussetzungen Es wird empfohlen, das Modul "Mikro6konomie II: Markt und Wettbewerb" erfolgreich
abgeschlossen zu haben

Literaturhinweise Krugman, P.R.; Obstfeld, M.; Melitz, M.: International Economics, Theory and Policy, Addison-
Wesley, Boston et al., neueste Auflage.

Pelkmans, J.: European Integration. Methods and Economic Analysis, Prentice Hall.

Wallace, H. (ed.): Policy-making in the European Union, Oxford University Press.

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Studiengéange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17459445780?14

OPAL/Moodle/etc.
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W125 — Personalmanagement |

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Personalmanagement |
Human Resource Management and Professional Training |

W125 [BWB8.5.4.4 (5.FS,WP)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. oec. Peter M. Wald
peter.m.wald@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. oec. Peter M. Wald
peter.m.wald@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Ubung | 2 SWS Seminar)
76 Stunden

Keine

Prifung Projektarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 8 Wochen | Wichtung: 100%

HTWK

Lehr- und Lernformen Vorlesungen/Flipped Classrooms mit begleiteten Ubungen/Fallbeispielen, eigenstandige
Beleganfertigung mit Konsultationsmdglichkeiten, Personlichkeitstest, Aufgaben zum
Selbststudium, interaktive Lernformen zur Wiederholung bzw. zur Selbstpriifung des

Verstandnisses

Medienform Prasentationen mit Powerpoint/Keynote, Tafelbilder, interaktive Prasentationswerkzeuge,

Voting-Tools, Werkzeuge zum Wissenstest, Videos

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
Seite: 16 / 108
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Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

- Bedeutung von Personalmanagement und Mitarbeiterfiihrung fir den Unternehmenserfolg

- Grundlagen und Anwendung der Fiihrung bei Mitarbeitern und Mitarbeitergruppen

- Aktivitdten und Herausforderungen des Personalmanagements auf Gruppen- bzw.
Teamebene

- Formen der Einbeziehung von Mitarbeitern sowie Zusammenhange zwischen Personal- und
Wissensmanagement

- Prasentation von Beispielen des Personalmanagements aus den Bereichen private
Wirtschaft, 6ffentliche Verwaltung und der Nonprofit-Organisationen

- Gestaltung von MaRnahmen der Personalauswahl, der Personalentwicklung und des
Personalerhalts auf Teamebene bzw. bei ausgewahlten Fach- und Fuihrungspositionen

Ausgehend von den Prozessen des Personalmanagements und der Mitarbeiterfuhrung werden
spezifische Konzepte und Managementsysteme vorgestellt, mit deren Hilfe die
Leistungsfahigkeit der Unternehmen beeinflusst bzw. personalspezifische Beitrage zum
Unternehmenserfolg erbracht werden kénnen. Daneben nimmt die intensive Beschéftigung mit
Theorien des Teammanagements breiten Raum ein. Hierzu gehort auch die Vermittlung
notwendiger Kompetenzen, die die Realisierung von Personalaufgaben ermdglichen.

Gestaltung der Lehre

- Vorlesungen mit z. T. interaktiven Abschnitten zum Ausbau der sozialen Kompetenz
(Lehrgespréache, Diskussionen, Gruppenarbeiten)

- Ubungen zur Anwendung der erworbenen Kenntnisse und zur Bearbeitung von komplexen
Fallstudien

- Vorbereitung, Durchfiihrung und Prasentation von Projektarbeiten z. T. in Gruppen (Peer
Groups)

- Lesen der angegebenen und selbst gewahlter Literatur zur Bearbeitung spezifischer
Aufgabenstellungen im Selbststudium

- Prasentation und Kontrolle der Ergebnisse des Selbststudiums (Wissenstests, Essays)

Vorlesungs-/Begleitskripte fur das Selbststudium und weitere Materialien werden Uber das
Intranet bzw. das Bildungsportal Sachsen zur Verfligung gestellt

Fachkompetenz

- Die Absolventen verfiigen Uber umfassendes Wissen zu Grundlagen und den aktuellen
Anforderungen an das Personalmanagement und zu den spezifischen Beitragen des
Personalmanagements zum Unternehmenserfolg insbesondere auf Teamebene.

- Die Absolventen verstehen den interdisziplindren Charakter des Personalmanagements und
besitzen umfassende praxisnahe Kenntnisse in ausgewahlten Bereichen des
Personalmanagement (hier v.a. mit Teambezug).

- Die Absolventen besitzen Fahigkeiten zur Bearbeitung von Aufgaben mit Bezug zur
Entwicklung und Fihrung von Mitarbeitenden, d.h. die verfiigen tber Wissen, dass ihnen bei
der Fiihrung von Mitarbeitern bzw. Teams hilft

Methodenkompetenz

- Die Absolventen verfiigen Uber anwendungsorientierte Fahigkeiten zur erfolgreichen
Bearbeitung von Beratungsaufgaben im Personalmanagement

- Die Absolventen sind fahig

- personalwirtschaftliche Sachverhalte umfassend interpretieren und bewerten zu kénnen

- ihre Kenntnisse auf personelle Entscheidungen und Prozesse v. a. auf Teamebene,
anzuwenden und eigenstandige Vorschlage zum Vorgehen unterbreiten zu kdnnen

- ihr Wissen zur Fihrung von Mitarbeitern und Teams im jeweiligen Kontext praxisorientiert und
argumentativ darstellen zu kénnen

Sozial-/Selbstkompetenz

- Die Absolventen kdnnen personalwirtschaftliche Aufgaben erfolgreich bearbeiten und dabei
fundierte Entscheidungen treffen und durchsetzen

- Die Absolventen sind beféhigt, erfolgreich im Team zu arbeiten, dabei sachlich zu
kommunizieren und zu entscheiden sowie die Verantwortung fir ihr Handeln zu ibernehmen
- Die Absolventen sind in der Lage, komplexe Situationen zu erfassen, sich mit Partnern im
betrieblichen Kontext dazu auf wissenschaftlicher Basis auszutauschen sowie den eigenen
Standpunkt umfassend zu vertreten und zu reflektieren.

Keine

Es wird empfohlen, das Modul "Personalwirtschaft" erfolgreich abgeschlossen zu haben.

Eine Vorbereitung durch stofflich parallel laufende Lehrbuicher ist mdglich.

PDF generiert am: 27.06.2024
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Literaturhinweise - BARTSCHER, T./NISSEN, R.: Personalmanagement: Grundlagen, Handlungsfelder, Praxis,
Hallbergmoos
- BECKER, F.: Teamarbeit, Teampsychologie, Teamentwicklung: So fuhren Sie Teams!, Berlin,
Heideberg
- KOLB, M.: Personalmanagement, Wiesbaden
- NORTHOUSE, P. G.: Leadership. Theory and Practice, Thousand Oaks
- OECHSLER, W. A./PAUL, C.: Personal und Arbeit, Berlin/Miinchen/Boston
- VAN DICK, R./WEST, M. A.: Teamwork, Teamdiagnose, Teamentwicklung, Géttingen
- SCHOLZ, C.: Personalmanagement. Informationsorientierte und verhaltenswissenschaftliche
Grundlagen, Miinchen
- STAEHLE, W. H.: Management, Minchen

Jeweils in aktueller Auflage.

Zeitschriften: Personalwirtschaft, Personalfihrung, Personalmagazin, Personal Quarterly (in
der Bibliothek verfiigbar)

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Prasentationsdauer im Rahmen der Projektarbeit: 45 min

Verwendbarkeit In Studiengéngen mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17459445776786

OPAL/Moodle/etc.
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W126 — Praxisphase mit Projektarbeit

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Prufungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152

Seite: 19 /108

HTWK

Praxisphase mit Projektarbeit
Internship and Project Report

W126 [BWB7.4.1 (4.FS,PF)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Sommersemester

Prof. Dr. rer. pol. Rudiger Ulrich
ruediger.ulrich@htwk-leipzig.de

Deutsch

23 ECTS-Punkte

690 Stunden

0.50 SWS (0.50 SWS Praktikum)

683 Stunden

Prufungsvorleistung Teilnahmebescheinigung

Prifung Projektarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 1 Monat | Wichtung: 100%

keine Angabe

Die Praxisphase ist in unmittelbarer zeitlicher Folge und im Umfang tarifiblicher Vollarbeitszeit
bei einer geeigneten Praxisstelle abzuleisten. Sie umfasst 12 Wochen praktische Tatigkeit in
einem geeigneten Berufsfeld. Praxisstellen sind Unternehmen oder Institutionen des mdoglichen
zukinftigen Berufsfelds des Studierenden, die den Zielen der Praktika entsprechende
Tatigkeitsmoglichkeiten und Aufgabenbereiche fir den Studierenden bieten. Hierzu zahlen
insbesondere Unternehmen und Institutionen in folgenden Sektoren der Wirtschaft: Industrie,
GroR3- und Einzelhandel, Dienstleistungsgewerbe, Handwerk, Verbande von Unternehmen,
Industrie- und Handelskammern sowie 6ffentliche Unternehmen.

Im Zusammenhang mit der Praxisphase erstellt der Studierende eine Projektarbeit, die von
einem Professor der Fakultat zu betreuen ist: Die Projektarbeit kann enthalten die
Beschreibung der Praxisstelle (z.B. Vorstellung des Unternehmens), die Beschreibung des
Tatigkeitsfeldes und des Einsatzbereiches des Studierenden sowie insbesondere die Aufgaben
und Projekte des Studierenden unter Anwendung wissenschaftlicher Methoden und
Erkenntnisse

PDF generiert am: 27.06.2024
Prifsumme: 2150681838
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Qualifikationsziele Fachkompetenz:

- Durch die enge Verbindung zwischen Studium und Praxis erhalten die Studierenden einen
Einblick in geeignete Berufs- und Arbeitsfelder.

- Damit erwerben sie berufspraktische Grundqualifikationen und kénnen ihr theoretisches
Wissen in der Praxis anwenden.

Sozial-/Selbstkompetenz

- Die Studierenden ibernehmen bei den Praxispartnern eigenverantwortlich Aufgaben und
Projekte und sind an Entscheidungen beteiligt.

- Die Studierenden verbessern ihre Kommunikationsfahigkeit, Konfliktiésungsfahigkeit und
Teamfahigkeit. Zudem lernen sie sich selbst zu organisieren und strukturiert zu arbeiten.

Methodenkompetenz

- Die Studierenden lernen das theoretisch erworbene Wissen in Bezug auf 6konomische
Problemstellungen in der betrieblichen Praxis anzuwenden.

Zulassungsvoraussetzung Fir die Praxisphase wird in der Regel nur zugelassen, wer alle im ersten Semester
angebotenen Module erfolgreich abgelegt hat. Die Zulassung zur Praxisphase ist spatestens
sechs Wochen vor der beabsichtigten Aufnahme der Praktikumstéatigkeit beim Praktikantenamt
zu beantragen.

Empfohlene Voraussetzungen Die Praxisphase soll im vierten Semester stattfinden, damit bereits erworbene und
nachgewiesene Fahigkeiten in der Praxis umgesetzt werden kénnen.

Literaturhinweise keine Angabe
Aktuelle Lehrressourcen keine
Hinweise Nur 6 ECTS gehen in die Bachelornotenberechnung ein.

Die Abgabe der Projektarbeit muss einen Monat nach Beendigung des Praktikums erfolgen.

Die Praxisphase gilt als Priifungsvorleistung der Prifungsleistung Projektarbeit
(Tatigkeitsnachweis, Arbeitszeugnis)

Verwendbarkeit Studiengéange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17471045634?763
OPAL/Moodlefetc.
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W141 — Wirtschaftsstatistik

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

HTWK

Wirtschaftsstatistik
Business Statistics

W141 [BWB1.2.1 (2.FS,PF)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Sommersemester

Prof. Dr. rer. pol. Bodo Sturm
bodo.sturm@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Bodo Sturm
bodo.sturm@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Vorlesung | 2 SWS Seminar)
92 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 120 Minuten | Wichtung: 100%

- Vortrag mit Live-Visualisierung
- Aktives Plenum/Flipped Classroom
- Fallarbeit/Angeleitetes Uben

keine Angabe

Die Lehre bezieht sich auf die praxisbezogene Vermittlung von Verfahren und Methoden der
deskriptiven und induktiven Statistik sowie auf ausgewahlte Probleme der Wirtschaftsstatistik.

Gliederung:

1. Grundbegriffe der Statistik

2. Darstellung und Beschreibung qualitativer Daten
3. Darstellung und Beschreibung quantitativer Daten
4. Assoziation und Korrelation

5. Lineare Regression

6. Zufall und Wahrscheinlichkeit

7. Zufallsvariablen und ausgewahlte Verteilungen

8. Grenzwertsatze

9. Schéatzung unbekannter Parameter

10. Hypothesentests

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor PDF generiert am: 27.06.2024
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152 Prifsumme: 2150681838
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Qualifikationsziele Fachkompetenz
- Die Studierenden verfuigen Uber fundierte statistische Kenntnisse fur die Lésung
wirtschaftswissenschaftlicher Probleme. Sie sind in der Lage, sich in statistische Probleme
einzudenken und verschiedenartige Aufgaben mit praktischem Bezug selbstandig I6sen. Die
Studierenden beherrschen die Interpretation statistischer Ergebnisse fiir ausgewahlte
wirtschaftswissenschaftliche Sachverhalte.
Sozial-/Selbstkompetenz
- Die Studierenden koénnen selbstbestimmt und selbstorganisiert ihre Lern- und
Arbeitsprozesse gestalten, die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten einschatzen und gezielt
weiterentwickeln.
Methodenkompetenz
- Die Studierenden verstehen wesentliche Methoden der Statistik und wenden diese Methoden
praktisch an.
- Die Studierenden haben die Kompetenz erworben, die erlernten Konzepte und Methoden auf
grundlegende statistische Problemstellungen anzuwenden.

Zulassungsvoraussetzung Keine

Empfohlene Voraussetzungen Es wird empfohlen, die Module "Wirtschaftsmathematik" und "Allgemeine BWL" erfolgreich
abgeschlossen zu haben.

Literaturhinweise Sturm, B.: Statistik - Eine Einfihrung mit R, Chemnitz
Schira, J.: Statistische Methoden der VWL und BWL. Theorie und Praxis, Minchen

Sharpe, N. R./ De Veaux, R. D. / Velleman, P. F.: Business Statistics, Pearson Education
International, Boston

Jeweils in aktueller Auflage. Weiterflihrende Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Studiengange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17312645127?27

OPAL/Moodle/etc.
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W142 — Innovations- und Wachstumspolitik

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

Innovations- und Wachstumspolitik
Economics of Innovation and Growth

W142 [BWB8.6.4.2 (6.FS,WP); WingBa1530 (4.FS,WP)]

Version: 2

HTWK

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen

Bachelor
1 Semester
Sommersemester

Prof. Dr. rer. oec. Rudiger Wink
ruediger.wink@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. oec. Rudiger Wink
ruediger.wink@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Vorlesung | 2 SWS Seminar)
92 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit

Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 50% | nicht kompensierbar

Prifung Prasentation

Modulprifung | Prifungsdauer: 25 Minuten | Wichtung: 50% | nicht kompensierbar

Vorlesung und Seminar

Partnerarbeit

Problemorientiertes Lernen durch Analyse der Folgen konkreter politischer Entscheidungen

Diskussion
studentische Referate
Prasentationen

keine Angabe

In diesem Modul werden anhand ausgewahlter Félle Grundkonzepte innovations- und
wachstumstheoretischer Modelle vorgestellt und diskutiert. Kernelemente umfassen:

- Innovationssysteme und unternehmerische Innovationsstrategien

- Ansatzpunkte der Innovationspolitik

- Grundlagen neoklassischer Wachstumsmodelle

- Einflussfaktoren auf Wachstumsprozesse

- Ansatzpunkte der Zuwanderungs-, Familien- und Alterssicherungspolitik

Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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Qualifikationsziele Fachkompetenzen:

Studierende kénnen makrotkonomische Wachstumsmodelle verstehen und im Hinblick auf
Analysen politischer Entscheidungen anwenden.

Studierende kdnnen Marktversagenstatbestande als Grundlagen staatlicher Innovationspolitik
verstehen und politischen Instrumenten und Strategien zuordnen.

Selbst-/Sozialkompetenzen:

Studierende kdnnen ihre eigenen Lern- und Arbeitsprozesse entwickeln und unterrichten sich
gegenseitig Uber wachstums- und innovationspolitische Fallstudien.

Methodenkompetenz:

Studierende kdnnen empirische Studien analysieren und im Hinblick auf ihre Bedeutung fir
unternehmerisches Handeln auswerten.

Studierende kdnnen Fallstudie zu unternehmerischen Innovationsstrategien entwickeln.
Zulassungsvoraussetzung Keine

Empfohlene Voraussetzungen Es wird empfohlen, das Modul "Mikrokonomie II: Markt und Wettbewerb" erfolgreich
abgeschlossen zu haben.

Literaturhinweise Gassmann, O.; Sutter, P.: Praxiswissen Innovationsmanagement. Von der I[dee zum
Markterfolg, Minchen; Hanser.

Gerpott, T.J.: Strategisches Technologie- und Innovationsmanagement, Stuttgart;
SchafferPoeschel.

Blanchard, O.; llling, G.: Makrookonomie, aktuelle Aufl., Pearson.

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Studiengéange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17459445789?12

OPAL/Moodle/etc.
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W146 — Mikrookonomie II: Markt und Wettbewerb

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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HTWK

Mikrookonomie II: Markt und Wettbewerb
Microeconomics Il: Market and Competition

W146 [BWB4.2.4 (2.FS,PF)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Sommersemester

Prof. Dr. rer. pol. Harald Simons
harald.simons@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. oec. Rudiger Wink
ruediger.wink@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Bodo Sturm
bodo.sturm@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Harald Simons
harald.simons@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (3 SWS Vorlesung | 1 SWS Ubung)
90 Stunden

Keine

Prufung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 100%

Vortrag mit Livevisualisierung
Angeleitete Ubung
keine Angabe

Die Studierenden verfiigen tber fundierte Kenntnisse uber die grundlegenden
mikrodkonomischen Modelle der Marktversagenstheorien und wirtschaftspolitischer Optionen.

Fachkompetenz:

Die Studierenden verfiigen tber fundierte Kenntnisse tber die grundlegenden
mikrodkonomischen Modelle der Marktversagenstheorien und wirtschaftspolitischer Optionen.

Sozial- / Selbstkompetenz

Die Studierenden sind beféhigt selbstbestimmt und selbstorganisiert seine Lern- und
Arbeitsprozesse gestalten, die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten einzuschatzen und gezielt
weiterzuentwickeln sowie komplexe fachspezifische Situationen zu erfassen und zu bewerten
und daraus geeignete Verhaltensweisen abzuleiten und diese in Bezug auf gesellschaftliche
Erwartungen und Folgen zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Methodenkompetenz

- Die Studierenden sind in der Lage einschlagige und adaquate qualitative Methoden und
Techniken sachgemaR anzuwenden.

- Die Studierenden kénnen das theoretisch erworbene Wissen anforderungs- und
situationsgerecht auf volkswirtschaftliche Problemstellungen anwenden.

PDF generiert am: 27.06.2024
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Zulassungsvoraussetzung Keine

Empfohlene Voraussetzungen Es wird empfohlen, das Modul "Mikrotkonomie I: Einfihrung" erfolgreich abgeschlossen zu
haben.
Literaturhinweise Pindyck, R. S. / Rubinfeld, D. L.: Mikro6konomie, Pearson Studium, Minchen

Varian, H. R.: Mikrobkonomie, Miinchen

Es ist jeweils die aktuelle Auflage zu verwenden.

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Studiengéange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17312645130?16

OPAL/Moodle/etc.
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W150 — Governance und Interne Revision

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)

ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Prufungsvorleistung(en)

Prifungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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HTWK

Governance und Interne Revision
Governance und Internal Auditing

W150 [BWB8.5.5.2 (5.FS,WP); WingBa1600]
Version: 4

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. rer. pol. Florian Gerstenberg
florian.gerstenberg@htwk-leipzig.de

Deutsch

Englisch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Vorlesung | 2 SWS Ubung)
94 Stunden

Keine

Prufung Projektarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 6 Wochen | Wichtung: 100%

- Vortrag mit Live-Visualisierung
- Fallarbeit / angeleitetes Uben
- Diskussion

- Prasentation/Vorlesungsskript
- Fallstudie

- Videos zu Vorlesungs- und Ubungsinhalt

PDF generiert am: 27.06.2024
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Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise
Verwendbarkeit

Link zu Kurs/Lernressourcen im
OPAL/Moodle/etc.

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

Die Lehrveranstaltung vermittelt zielgerichtet, I6sungsorientiert und ganzheitlich aktuelles
praxisrelevantes Managementwissen. Dazu kombiniert sie anspruchsvolle theoretische
Wissensvermittlung und praxisorientierte Bearbeitung.

Inhaltlicher Kern des Moduls sind die Governance-Systeme moderner Unternehmen bestehend
aus

- Corporate Governance

- Interne Revision

- Interne Kontrollsysteme (IKS)

- Risikomanagement-

- und in diesem Modul nur am Rande Compliance Management Systeme.

Ausgangspunkt ist dabei die Governance in den Unternehmen, die in GroBunternehmen oder
im Mittelstand vollkommen anders gestaltet ist. Nachdem wesentliche Grundlagen zur Internen
Revision gelegt sind, geht das Modul praxisnah auf einen sehr zentralen Priifungsgegenstand
der Internen Revision ein: das Interne Kontrollsystem, beispielsweise im Finanzwesen, der
Personalwirtschaft oder im Einkauf.

Das Risikomanagement kann aus der Sicht des Abschlussprifers oder der Internen Revision
effizient und wirksam den Teilnehmern vermittelt werden. Hierzu werden die entsprechenden
Prifungsstandards der Berufsstande herangezogen.

Die Aufdeckung von Betrugshandlungen bzw. Verstéen (fraud) und Fehlern (error) aus Sicht
der verschiedenen Governance-Systeme ist eine fir die Modulteilnehmer kurzweilige
Herausforderung, auch wenn in der Praxis effiziente Systeme mit einer hinreichend hohen
Sicherheit im Vordergrund stehen (keine perfekten Systeme, weil Perfektion zu teuer wére).
Didaktisch wird das Modul durch eine ganze Reihe von Praxisvortragen gepragt. Auch fir
einzelne Hausarbeiten wird nach Mdglichkeit der Kontakt zu Praktikern mit der gewiinschten
Expertise gesucht.

Qualifikationsziel ist die Vermittlung von Grundlagen zur (Corporate) Governance,
insbesondere der Internen Kontrollsysteme, Risikomanagement, Compliance und Interne
Revision.

Keine

keine

Den Studierenden stehen ein Folienskript und ein Lehrbuch zur Verfiigung.

Amling / Bantleon: Handbuch der Internen Revision — Grundlagen, Standards, Berufsstand,
Berlin, Berlin 2007

Amling, Thomas / Bantleon, Ulrich: Revision — Grundlagen, Normen und Tatigkeitsfelder, in:
Amling, Thomas / Bantleon, Ulrich (Hrsg.): Praxis der Internen Revision — Management,
Methoden, Pruffelder, Berlin 2012, S. 13-42

Amling, Thomas / Bantleon, Ulrich: COSO Regelwerk 2013: Internal Control-Integrated
Framework — Neue Anforderungen an die Corporate Governance in Deutschland, in: WPg —
Die Wirtschaftsprifung 07/2014, S. 1-8

Bungartz, Oliver: Handbuch Interne Kontrollsysteme (IKS): Steuerung und Uberwachung von
Unternehmen, 5. Aufl., Berlin 2017

Bunis, Michael / Gossens, Thomas: Das 1x1 der Internen Revision: Bausteine eines
erfolgreichen Revisionsprozesses (DIIR-Forum, Band 10), Berlin 2016

Institut der Wirtschaftsprifer (IDW): Prifungsstandards 980-983

Vanini, Ute: Risikomanagement: Grundlagen — Instrumente — Unternehmenspraxis, Stuttgart
2012

keine
Prasentationsdauer im Rahmen der Projektarbeit: 20 min
Studiengange mit betriebswirtschaftlicher und/oder technischer Ausbildung.

https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17459445781?19
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W156 — Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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HTWK

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
General Business Administration

W156 [BWB2.1.2 (1.FS,PF)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. oec. publ. Sabine Huttinger
sabine.huettinger@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. oec. publ. Sabine Huttinger
sabine.huettinger@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Vorlesung | 2 SWS Ubung)
94 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 100%

Vortrag mit Live-Visualisierung, Fallarbeit
keine Angabe

Im Mittelpunkt der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre stehen die grundlegenden
Tatbestande und Funktionen der Betriebswirtschaftslehre. Die Lehrveranstaltung dient als
Fundament furr die speziellen Betriebswirtschaftslehren wie "Beschaffung”, "Produktion”,
"Absatz", "Finanzierung" und "Rechnungswesen".

. Kapitel: Gegenstand, Methoden und Ziele der Betriebswirtschaftslehre
. Erkenntnisobjekt der Betriebswirtschaftslehre

. Begriff und Aufgabe der Wissenschaft

. Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

O T oK

. Kapitel: Aufbau des Unternehmens

. Rechtsformen

. Zusammenschlisse von Unternehmen
. Organisationsformen

OToON

. Kapitel: Unternehmensfuihrung

. Unternehmensziele

. Methoden der Unternehmensfiihrung
. Personalfiihrung

O T W

N

. Kapitel: Unternehmensrechnung
. Externes Rechnungswesen
. Internes Rechnungswesen

T o
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Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise
Verwendbarkeit

Link zu Kurs/Lernressourcen im
OPAL/Moodle/etc.

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

Fachkompetenz

- Die Studierenden verfugen Uber fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse zur Lésung
betriebswirtschaftlicher Probleme. Sie sind in der Lage, betriebswirtschaftliche Fragestellungen
zu analysieren und Lésungsansatze zu erarbeiten.

Sozial-/Selbstkompetenz

- Die Studierenden kénnen selbstbestimmt und selbstorganisiert ihre Lern- und
Arbeitsprozesse gestalten, die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten einschatzen und gezielt
weiterentwickeln.

Methodenkompetenz

- Die Studierenden kénnen auf der Grundlage der behandelten Theorien und Modelle
betriebswirtschaftliche Fragestellungen formulieren. Sie kdnnen Lésungsalternativen
entwickeln und die Losungsansétze kritisch bewerten.

keine

keine

Hopfenbeck, W.: Allgemeine Betriebswirtschafts- und Managementlehre, Miinchen
Olfert, K.; Rahn, H.-J.: Einfuhrung in die Betriebswirtschaftslehre, Ludwigshafen
Schierenbeck, H.: Grundziige der Betriebswirtschaftslehre, Miinchen/Wien

Wohe, G.; Doring, U.: Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Miinchen
jeweils aktuelle Auflage

keine

Keine Angabe

Studiengange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17312645122?5
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W157 — Unternehmensfihrung

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)

ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Prufungsvorleistung(en)

Prifungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152

Seite: 31/108

Unternehmensfuhrung
Strategic Management

W157 [BWB6.5.2 (5.FS,PF)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. rer. pol. Florian Gerstenberg
florian.gerstenberg@htwk-leipzig.de

Deutsch

Englisch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (3 SWS Vorlesung | 1 SWS Ubung)
92 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 60 Minuten | Wichtung: 75% | nicht kompensierbar

Priifung Prasentation
Modulprifung | Prifungsdauer: 30 Minuten | Wichtung: 25% | nicht kompensierbar

- Vortrag mit Live-Visualisierung
- Fallarbeit / angeleitetes Uben
- Diskussion

- Prasentation/Vorlesungsskript
- Fallstudie

- Videos zu Vorlesungs- und Ubungsinhalt

PDF generiert am: 27.06.2024
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Lehrinhalte/Gliederung Die Lehrveranstaltung mit integrierter Ubung (Fallstudie(n)) vermittelt einen grundlegenden
Uberblick tiber klassische und moderne Modelle und Instrumente der Unternehmensfiihrung.
Der Schwerpunkt liegt dabei im Bereich der strategischen Planung, erganzt durch Strate-
gieumsetzungs- und Governance-Aspekte (z.B. Corporate Governance, Risikomanagement,
Interne Kontrollsysteme und Interne Revision).

Ein hoher Praxisbezug wird durch zahlreiche Beispiele und durch die Verwendung einer oder
mehrerer Fallstudien (z.B. eine klassische Fallstudie zur amerikanischen Stahlindustrie, eine
MIT-Fallstudie und/oder eine Fallstudie mit freier Recherche) hergestellt. Die Fallstudie(n) sind
in der Regel in englischer Sprache, wobei den Studierenden zur Wahl gestellt wird, ob sie in
deutscher Sprache prasentieren mochten. Ausnahmsweise kann die Prasentation anstelle von
Fallstudien sich auch auf ausgewahlte neuere theoretische Modelle beziehen.

Der Einsatz von Fallstudien ist zum Verstandnis und zur spateren Anwendbarkeit insbesondere
der Theorie der strategischen Planung und der Governance zwingend notwendig. Im
vorliegenden Modul wurde die Fallstudie in das Modul integriert anstelle eines ansonsten
zwingend notwendigen Tutoriums.

Aktuelle Aspekte der Unternehmensfuhrung runden die Lehrveranstaltung ab. Dabei kann
insbesondere auf an die Unternehmensfuhrung angrenzende Themengebiete eingegangen
werden (z.B. strategisches Marketing, strategische Unternehmensfiihrung, strategisches
Personalmanagement, Bilanzierung, Mergers & Acquisitions, Unternehmensbewertung).

Ein oder mehrere Gastvortrage kdnnen das Modul abrunden.

Die Unternehmensfiihrung war und ist sehr wesentlich von der Entwicklung im anglo-
amerikanischen Raum geprégt bzw. Publikationen in englischer Sprache. Wahrend das
Vorlesungsskript in deutscher Sprache gehalten ist, sind Primarquellen — auch im Internet — in
englischer Sprache zahlreicher und in guter Qualitat zu finden.

Qualifikationsziele Qualifikationsziel ist es, praxisnah strategische Problemstellungen, die sich der
Unternehmensfiihrung stellen, zu analysieren und zu verstehen. Hieraus entsteht fir die
Studierenden die Mdéglichkeit, strategische Entscheidungen in einen betriebswirtschaftlichen
Gesamtkontext setzen zu kénnen.

Zulassungsvoraussetzung Keine

Empfohlene Voraussetzungen Keine Angabe
18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor PDF generiert am: 27.06.2024
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Literaturhinweise Den Studierenden steht ein umfassendes Folienskript zur Verfiigung.
Amling, T./ Bantleon, U.: Handbuch Interne Revision, Berlin 2007
Christensen, C. M.: The Innovator’'s Dilemma, Harper Business Edition, New York 2003

D*Aveni, Richard A.: Hypercompetition - Managing the Dynamics of Strategic Maneuvering,
The Free Press 2004

Kim, W. C. / Mauborgne, R.: Der Blaue Ozean als Strategie — Wie man neue Méarkte schafft,
wo es keine Konkurrenz gibt, Miinchen, Wien, Hanser Wirtschaft 2005

Manager Magazin, in Printform und unter manager-magazin.de
McKinsey Quarterly, kostenlos unter www.mckinsey.com.

Porter, M. E.: Competitive Strategy — Techniques for Analyzing Industries and Competitors,
New York: The Free Press 1980

Prahalad, C.K./ Hamel, G.: Nur Kernkompetenzen sichern das Uberleben, Harvard Manager
2/1991, S. 66-80.

Steinmann, H. / Schreydgg, G.: Management — Grundlagen der Unternehmensfuhrung, Wies-
baden, 6. Auflage, Gabler 2005

Thompson, A. A. / Strickland, A. J. / Peteraf, M. / Gamble, J. E.: Crafting & Executing Strategy:
The Quest for Competitive Advantage, Concepts and Cases, 19th Edition, McGraw-Hill: NY
2013

Ergénzend zu Print- und Internetquellen sind Youtube-Videos eine wertvolle Wissensquelle,
vorzugsweise von den ,Erfindern” einzelner Modelle und durchweg in englischer Sprache, z.B.
von Porter, D’Aveni, Christensen und Kim/Mauborgne.

Weitere Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Studiengange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17312645141?77

OPAL/Moodle/etc.
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W162 — Informationsverarbeitung und Reporting

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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HTWK

Informationsverarbeitung und Reporting
Information Processing and Reporting

W162 [BWB 5.3.1 (3. FS, PF)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. rer. pol. Dirk Kahlert
dirk.kahlert@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Dirk Kahlert
dirk.kahlert@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Ubung | 2 SWS Seminar)
92 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 100%

Die Wissensvermittlung findet priméar durch Problemorientiertes Lernen statt. Die Studierenden
erarbeiten am Computer Lésungen fiir typische Problemstellungen aus der Praxis.

- Prasentation/Vorlesungsskript
- Aufgabensammlung
- Lehrbuch

Es werden grundlegende Kenntnisse zum effizienten Umgang mit Information im betrieblichen
Umfeld vermittelt. Schwerpunkte sind dabei:

- Automatisierung von administrativen Routineaufgaben durch Programmierung,
- Speicherung und Abfrage von Informationen in und aus Datenbanken,
- Konzept und Nutzung von Business Intelligence-Systemen.

Dieses Wissen wird auch aus der Perspektive der Anforderungsanalyse und

Anforderungsdefinition seitens der betrieblichen Fachabteilungen im Rahmen von
Informationssystem-Projekten vermittelt.

PDF generiert am: 27.06.2024
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Qualifikationsziele Fachkompetenz

- Die Studierenden kennen typische Aufgabenstellungen individueller Informationsverarbeitung.
Sie beherrschen ausgewéhlte Programmieransatze zur Automatisierung von Routineaufgaben
im betriebswirtschaftlichen Umfeld.

- Die Studierenden kennen die grundlegenden Prinzipien der Speicherung von Informationen in
Datenbanken betriebswirtschaftlicher Anwendungssysteme.

Sozial-/Selbstkompetenz

- Die Studierenden koénnen selbstbestimmt und selbstorganisiert ihre Lern- und
Arbeitsprozesse gestalten, die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten einschatzen und gezielt
weiterentwickeln.

Methodenkompetenz

- Die Studierenden kénnen kleinere Programmierprobleme im betriebswirtschaftlichen Umfeld
strukturieren und I6sen. Sie konnen Datenbankabfragen nachvollziehen und gestalten. Sie
kénnen in Projekten zur Entwicklung und Einfuhrung datenbankbasierter Informationssysteme
unterstiitzend mitwirken.

Zulassungsvoraussetzung Keine

Empfohlene Voraussetzungen keine

Literaturhinweise Wird in der Vorlesung bekanntgegeben.

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Studiengange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/21238284289?752

OPAL/Moodle/etc.
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W163 — Technik wissenschaftlichen Arbeitens und Studium generale

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen

Selbststudienzeit

Prufungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

HTWK

Technik wissenschaftlichen Arbeitens und Studium generale
Introduction to Scientific Work and General Studies

W163 [BWB7.1.6 (1.FS,PF)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. rer. pol. Florian Gerstenberg
florian.gerstenberg@htwk-leipzig.de

Dr. rer. medic. Julia Herrmann
julia.herrmann@htwk-leipzig.de

Dr. rer. nat. Martin Schubert
martin.schubert@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

2 SWS (1 SWS Vorlesung | 1 SWS Seminar)
122 Stunden

Keine

Prifung Hausarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 8 Wochen | Wichtung: 100%

Teilnahmebescheinigung
Modulprifung | Prifungsdauer: 14 Wochen | Wichtung: 0% | nicht benotet | nicht kompensierbar

keine Angabe

Es sollen wesentliche Begriffe, Merkmale und Modellvorstellungen von Wissenschaft vermittelt
werden. Weitere Inhalte des wissenschaftlichen Arbeitens sind Lerntechniken sowie
grundlegende wissenschaftliche Arbeitstechniken.

Insbesondere die Grundsatze zur Anfertigung von wissenschaftlichen Arbeiten, Grundlagen
der Prasentationstechnik und der Rhetorik sind Gegenstand der theoretischen Seminare.

Es werden Hausarbeitsthemen aus verschiedenen wirtschaftswissenschaftlichen Bereichen
vergeben, wobei allerdings vorrangig Formalitaten als Beurteilungskriterium abzuprifen sind.
Im Studium generale werden gesellschaftsrelevante Themen und
wissenschaftlich/technologische Fragestellungen mit fachubergreifendem Charakter behandelt.
Dabei soll der Blick auf die Funktions- und Kommunikationsmechanismen in unserer
Gesellschaft gescharft werden. Die Bearbeitung eines Themas erfolgt aus moglichst
unterschiedlichen Perspektiven.

Zur Realisierung des Lernziels werden Lehrveranstaltungen mit unterschiedlichen Lehrinhalten
angeboten, aus denen je nach Platzangebot frei gewahlt werden kann.

Der Studierende wird in die Lage versetzt, im Studium notwendige Leistungen, zum Beispiel
Projektarbeiten, Hausarbeiten sowie Bachelorarbeiten, auf den theoretischen Grundlagen
wissenschaftlicher Arbeitstechnik zu erbringen und ansprechend zu préasentieren. Im Studium
generale sollen der fachubergreifende Charakter von Lehre und Forschung sowie die
Zusammenhange von Theorie und Praxis vermittelt werden. Der Studierende soll dabei
befahigt werden, Giber sein eigenes Handeln zu reflektieren, sein Wissen einzuordnen und
Zusammenhange zu erkennen. Durch die offene und kontroverse Auseinandersetzung anhand
eines ausgewahlten Themas soll das Urteils- und Handlungsvermdgen in politischen,
okonomischen, 6kologischen und interkulturellen Bereichen ausgebildet werden.

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
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Zulassungsvoraussetzung Keine

Empfohlene Voraussetzungen keine

Literaturhinweise Franck N. / Stary, J.: Technik wissenschaftlichen Arbeitens, akt. Auflage, Stuttgart
Theisen, M. R.: Wissenschaftliches Arbeiten, akt. Auflage, Miinchen

Weitere Literaturempfehlungen werden wahrend der theoretischen Seminare gegeben.

Aktuelle Lehrressourcen keine
Hinweise Teilnahmebescheinigung fir Studium generale und Hausarbeit fir Technik wissenschaftlichen
Arbeitens.

Das Studium generale muss im Umfang von 1 ECTS absolviert werden. Technik
wissenschaftlichen Arbeiten geht mit 4 ECTS in das Modul ein.

Verwendbarkeit Studiengéange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17312645126?4
OPAL/Moodleletc.
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W167 — Wertschdpfungsmanagement Il - Produktion und Logistik

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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HTWK

Wertschopfungsmanagement Il - Produktion und Logistik
Value Added Management ||

W167 [BWB8.6.3.2 (6.FS,WP); WINGMa1580]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Sommersemester

Prof. Dr. rer. pol. Barbara Mikus
barbara.mikus@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Barbara Mikus
barbara.mikus@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Vorlesung | 2 SWS Ubung)
92 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 100%

Vorlesung, aktives Plenum, Fallarbeit/Angeleitetes Uben, ggf. Exkursion, Prasentation
keine Angabe

Den Studierenden werden vertiefende Kenntnisse uber die Ziele und Funktionen des
Produktionsmanagements auf allen Filhrungsebenen des Unternehmens sowie tber das
Produktions- und Logistikcontrolling vermittelt.

Anhand von Fallstudien und Ubungen sowie eines Logistikplanspiels werden praxisnah
ausgewahlte Problemstellungen des Produktions- und Logistikmanagements und -controlling
sowie hierfiir geeignete Loésungsansétze vorgestellt. Einzelne Lehrinhalte sind das strategische
Management allgemein und seine Auspragung in Produktion und Logistik, die
Standortplanung, die langfristige Gestaltung des Produktionsprogramms, die
Produktionsprozessplanung sowie Instrumente des Produktions- und Logistikcontrolling.

PDF generiert am: 27.06.2024
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Qualifikationsziele Fachkompetenz
Die Studierenden l6sen typische Aufgaben im Rahmen der Planung, Steuerung und Kontrolle
von Produktion und Logistik. Dazu kdnnen sie auch die relevanten Rahmenbedingungen und
Einflussgrof3en analysieren, um Produktions- und Logistikentscheidungen zielorientiert
vorbereiten und Impulse fir Verbesserungen geben zu kdnnen. Die Studierenden kénnen
Konzepte und Instrumente des operativen und strategischen Wertschopfungsmanagements
definieren, erklaren und bewerten sowie Zusammenhange kritisch hinterfragen.
Methodenkompetenz
Die Studierenden sind in der Lage, in Abhangigkeit von der Planungssituation und der
konkreten Aufgabenstellung im Produktions- und Logistikbereich geeignete Methoden zur
Problemlésung anzuwenden. Sie verstehen Methodik, Informationsbedarf,
Anwendungsmadglichkeiten und Grenzen von verschiedenen Verfahren und Instrumenten zur
Planung, Steuerung und Kontrolle von Produktion und Logistik.
Sozialkompetenz
Die Studierenden kdnnen selbstbestimmt und selbstorganisiert ihre Lern- und Arbeitsprozesse
gestalten, die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten einschatzen und gezielt verbessern. Sie
sind in der Lage, komplexe fachspezifische Situationen zu erfassen und zu bewerten und
daraus geeignete Verhaltensweisen abzuleiten sowie diese in Bezug auf gesellschaftliche
Erwartungen und Folgen kritisch zu reflektieren und weiterzuentwickeln.
Zulassungsvoraussetzung Keine

Empfohlene Voraussetzungen Es wird empfohlen, die Module "Materialwirtschaft / Logistik" und "Produktion" erfolgreich
abgeschlossen zu haben.

Literaturhinweise Jeweils aktuelle Auflage von:
Adam, D.: Produktions-Management, Wiesbaden
Corsten, H.: Produktionswirtschaft, Minchen, Wien
Gotze, U. / Mikus, B.: Strategisches Management, Chemnitz

Hahn, D. / LaBmann, G.: Produktionswirtschaft - Controlling industrieller Produktion, Bd. 1:
Grundlagen, Fuhrung und Organisation, Bd. 2: Produktionsprozesse, Heidelberg

Hoitsch, H.-J.: Produktionswirtschaft - Grundlagen einer industriellen Betriebswirtschaftsleh- re,
Minchen, Wien

Pfohl, H.-C.: Logistikmanagement. Konzeption und Funktionen, Berlin u.a.

Schulte, C.: Logistik, Miinchen

Thonemann, U.: Operations Management: Konzepte, Methoden und Anwendungen, Miinchen
Vahrenkamp, R.: Produktionsmanagement, Miinchen u.a.

Weber, J. / Kummer, S.: Logistikmanagement, Stuttgart

Welge, M. K. / Al-Laham, A.: Strategisches Management, Wiesbaden

Zapfel, G.: Taktisches Produktions-Management, Miinchen, Wien

Zapfel, G.: Strategisches Produktions-Management, Miinchen, Wien

TOPSIM-Handbucher zum Logistikplanspiel

Weitere Literaturhinweise zu spezifischen Themen erfolgen in der Lehrveranstaltung.

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Studiengange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17459445784?48

OPAL/Moodle/etc.
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W170 — Bilanzierung: Anwendungsfalle nach HGB und IFRS

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Prufungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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HTWK

Bilanzierung: Anwendungsfélle nach HGB und IFRS
Financial Accounting: Cases Pursuant to German GAAP and IFRS

W170 [BWB8.6.3.5 (6.FS,WP)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Sommersemester

Prof. Dr. rer. pol. Andreas Piel
andreas.piel@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. oec. Uwe Vielmeyer
uwe.vielmeyer@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Andreas Piel
andreas.piel@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (1 SWS Vorlesung | 1 SWS Ubung | 2 SWS Seminar)
93 Stunden

Keine

Prifung Prasentation
Modulprifung | Prifungsdauer: 45 Minuten | Wichtung: 50%

Prifung miundliches Fachgesprach
Modulprifung | Prifungsdauer: 20 Minuten | Wichtung: 50%

Diskussion, Aktives Plenum, Arbeit mit Texten, Fallarbeit, Vortrag mit Live-Visualisierung und
Préasentation

keine Angabe
Jahresabschluss nach HGB

. Grundlagen der Bilanzierung

. Grundlagen der Bilanzpolitik

. Bilanztheorien

. Uberblick: Bilanzierungsgebote, -verbote und -wahlrechte

Zusammenhang zwischen Handels- und Steuerbilanz

. Fallbeispiele zu ausgewahlten Bilanzpositionen auf der Aktiv- und Passivseite
Anhang

. Lagebericht

. Zusammenfassendes Beispiel / Exkurs: Bilanzierungsplanspiel

©ONOUTAWNP

Konzernabschluss nach IFRS

1. Aufstellungspflicht

2. Ansatz, Bewertung ausgewahlter Posten der Bilanz und Gesamtergebnisrechnung (Einzel-
und Konzernabschluss)

3. Anpassungsmafinahmen im Rahmen des Konzernabschlusses

4. Konsolidierungsmethoden

5. Abgrenzung des Konsolidierungskreises, insb. Einbeziehung nicht beherrschter
Unternehmen in den IFRS-Konzernabschluss

PDF generiert am: 27.06.2024
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Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise
Verwendbarkeit

Link zu Kurs/Lernressourcen im
OPAL/Moodle/etc.

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

Fachkompetenz

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage,
handelsrechtliche Jahresabschliisse und IFRS Konzernabschliisse interpretieren zu kénnen.
Sie erkennen die Bedeutung der Bilanztheorien fir die praktische Arbeit am handelsrechtlichen
Jahresabschluss. Dariiber hinaus kennen sie die grundlegenden Besonderheiten und die
praktische Bedeutung des Steuerrechts fur den handelsrechtlichen Einzelabschluss. Sie sind in
der Lage, sich IFRS-Standards eigenstandig zu erarbeiten und verfiigen Uber Detailkenntnisse
praxisnaher IFRS Standards. Sie sind zudem in der Lage, die unterstiitzenden Aktivitaten von
Wertschopfungsketten zu definieren, zu erklaren und die Zusammenhéange kritisch zu
hinterfragen.

Methodenkompetenz

Die Studierenden kdnnen das theoretisch erworbene Wissen und die erlernten (Management-)
Instrumente anforderungs- und situationsgerecht auf komplexe und konkrete unternehmerische
Problemstellungen anwenden. Anhand von case studies werden praktische Anwendungsfélle
bearbeitet und geldst. Teil der case studies sind das Verstandnis, die Analyse und die
Interpretation von realen, hdchstrichterlichen Urteilen zu Bilanzierungsfallen.

Sozial-Selbstkompetenz

Die Studierenden sind in der Lage, selbstbestimmt und selbstorganisiert ihre Lern- und
Arbeitsprozesse zu gestalten, die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten einzuschéatzen und
gezielt weiterzuentwickeln. Sie kdnnen komplexe fachspezifische Situationen erfassen und
bewerten und daraus geeignete Verhaltensweisen ableiten und diese in Bezug auf
gesellschaftliche Erwartungen und Folgen kritisch reflektieren und weiterentwickeln.

Keine

Es wird empfohlen, die Module "Buchfiihrung / Bilanzierung", "Kosten- und Leistungsrechnung
/ Controlling”, "Rechnungswesen und Jahresabschlussanalyse* und "Biirgerliches Recht /
Handelsrecht" erfolgreich abgeschlossen zu haben.

- Coenenberg, A. G.: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, Landsberg/Lech
- Federmann, R.: Bilanzierung nach Handels- und Steuerrecht

- Grefe, C.: Kompakt-Training Bilanzen, Ludwigshafen

- Knobbe-Keuk, B.: Bilanz- und Unternehmenssteuerrecht, Koln

- Lidenbach, N. et al: Haufe IFRS Kommentar, Freiburg

- Moxter, A.: Bilanzrechtsprechung, Tubingen

- Pellens, B. et al.: Internationale Rechnungslegung, Stuttgart
- Schildbach, T.: Der handelsrechtliche Jahresabschluss, Herne/Berlin

Es ist die jeweils aktuelle Auflage zu verwenden.
keine

Keine Angabe

Studiengange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17459445787?19
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W199 — Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Prufungswesen I

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152

Seite: 42 /108

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Prifungswesen II
Corporate Taxation and Auditing Il

W199 [BWB8.6.3.6 (6.FS,WP)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Sommersemester

Prof. Dr. rer. pol. Florian Gerstenberg
florian.gerstenberg@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Florian Gerstenberg
florian.gerstenberg@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Ubung | 2 SWS Seminar)
92 Stunden

Keine

Priifung Prasentation
Modulprifung | Prifungsdauer: 30 Minuten | Wichtung: 100%

Vorlesung mit integrierter Ubung

keine Angabe
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Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

I. Prifungswesen

A. Prufung von Konzernabschlissen

1. Allgemeine Grundsatze der Konzernrechnungslegungspflicht

2. Prifung des Konsolidierungskreises und der Konsolidierungsgrundséatze
3. Priifung der einheitlichen Bilanzierung und Bewertung

4. Bestandteile des Konzernabschlusses / Kapitalflussrechnung im Konzern
5. Priifung der Schuldenkonsolidierung

6. Prifung der Kapitalkonsolidierung

7. Prifung der Zwischenergebniseliminierung

B. Berichterstattung und Testat

1. Bericht Uber die Priifung eines Jahresabschlusses bzw. tiber Sonderpriifungen
2. Bestatigungsvermerk gem. 322 HGB

1. Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

A. Ertragsteuern

1. Besteuerungsverfahren von Personengesellschaften

2. Besteuerungsverfahren von Kapitalgesellschaften

3. Steuerbelastungsvergleich - Kapitalgesellschaft versus Personengesellschaft
4. Zusammengesetzte Unternehmensformen

5. Verlustverrechnung

6. Beendigung von Personen- und Kapitalgesellschaften

B. Umsatzsteuer

C. Besteuerung gemeinnutziger Gesellschaften

D. Erbschaft- und Schenkungsteuer

E. Grundlagen des Internationalen Steuerrechts

F. Grundlagen der Abgabenordnung

Erganzt werden die vorgetragenen Sachverhalte durch praktische Ubungen und Programme
der DATEV.
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Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise
Verwendbarkeit

Link zu Kurs/Lernressourcen im
OPAL/Moodle/etc.

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

Fachkompetenz

Die wichtigsten Grundlagen zur freiwilligen oder gesetzlich vorgeschriebenen Prufung eines
Jahresabschlusses bzw. von Sonderauftragen sollen beherrscht werden. Im Bereich der Kon-
zernabschlussprifung werden die wichtigsten Grundlagen der Erstellung und Priifung ein-
schlie3lich Beziigen zur internationalen Rechnungslegung vermittelt. Dazu gehért die Kennt-
nis der einschlagigen vom IdW herausgegebenen Standards und Stellungnahmen.

Die Regeln der Unternehmensbesteuerung sind sicher zu beherrschen und anzuwenden. Auch
komplizierte Sachverhalte sollen steuerlich gewiirdigt und durch angemessene Gestaltungs-
mafRnahmen im Ergebnis beeinflusst werden. Dies gilt auch fur Gestaltungen tber die Grenze
(Cross Border).

Die Studenten sollen das Umfeld der Organisationen und seiner Elemente erkennen,
unterscheiden und die Zusammenhéange verstehen.

Sozial- und Selbstkompetenz

Die Studenten sollen selbstbestimmt und selbstorganisiert ihre Lern- und Arbeitsprozesse
gestalten, die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten einschatzen und gezielt weiterentwickeln.

Keine

Es wird empfohlen, die Module "Steuerlehre" und "Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und
Prufungswesen I" erfolgreich absolviert sowie sichere Buchfuihrungs- und
Bilanzierungskenntisse zu haben.

Institut der Wirtschaftsprifer, Stellungnahmen, Prifungsstandards, IDW-Verlag, Disseldorf
WP-Handbuch Band | und Band Il, IDW-Verlag, Diisseldorf

Ditges/Arendt: Bilanzen, Kiehl-Verlag

Gréfer/Scheldt: Grundziige der Konzernrechnungslegung

Endriss, H./Haas, H.: Steuerkompendium Bd. 1, NWB-Verlag Herne/Berlin

Grefe, C.: Unternehmenssteuern. Kompendium der praktischen Betriebswirtschaft. Kiehl-
Verlag

Haberstock/Breithecker: Einfiihrung in die betriebswirtschaftliche Steuerlehre, S+W-Verlag
Hamburg

Hahn/Kortschak: Lehrbuch der Umsatzsteuer, NWB-Verlag Herne/Berlin

Lange/Reil3: Lehrbuch der Kérperschaftsteuer, NWB-Verlag Herne/Berlin

Niehus, U./Wilke, H.: Die Besteuerung der Personengesellschaften, Schéaffer-Poeschel Niehus,
U./Wilke, H.: Die Besteuerung der Kapitalgesellschaften, Schéffer-Poeschel Zimmermann et
al.: Die Personengesellschaft im Steuerrecht, Fleischer/Achim-Verlag Bitte verwenden Sie nur
die neuesten Auflagen!

Periodika: Steuer und Studium, NWB-Verlag, Herne/Berlin

Aktuelle Steuergesetze und Steuerrichtlinien sind unverzichtbar!

keine

Keine Angabe

Studiengange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17459445788?51
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W228 — Marketing und Messewesen |l

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152

Seite: 45 /108

HTWK

Marketing und Messewesen |l
Marketing and Trade Fair Management I

W228 [BWB8.6.3.3 (6.FS,WP)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Sommersemester

Prof. Dr. rer. pol. Holger Miiller (Marketing)
holger.mueller.ma@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Holger Miller (Marketing)
holger.mueller.ma@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Ubung | 2 SWS Seminar)
92 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 100%

Seminar und Ubung

Problemorientiertes Lernen

Vortrag (mit Live-Visualisierung), Fallarbeit, aktives Plenum und Diskussion, Gruppenarbeit,
Projektarbeit, Prasentation, Exkursion, Experteninterviews (Vortradge und Diskussionen)

keine Angabe
1. Marketing:

Dieses Modul stellt den Abschluss eines Marketing-Studiums in vertiefter Form dar. Es geht
darum, die bisher erworbenen Kenntnisse auf die empirische Marktrealitat anzuwenden und
die Instrumente-/ Instrumentalvariablen situationsspezifisch in einen Marketingplan
umzusetzen. Der Schwerpunkt der Inhalte liegt hierbei auf dem Konsumgutermarketing, wobei
aber auch die Besonderheiten eines Internationalen bzw. Investitionsgiitermarketingplanes
erarbeitet werden.

2. Messewesen:

Es steht erstens die Erarbeitung einer konkreten, auf die (integrierten) Kommunikationsziele
des Unternehmens abgestimmten Messebeteiligungsstrategie im Mittelpunkt des Interesses.
Dazu gehort die Aufstellung eines detaillierten Messebriefings fiir eine Messeagentur.

Ferner wird eine empirische Untersuchung zum Generalthema ,Messebeteiligung” (z.B.
Erfolgskontrolle, ,Mystery-Customer-Reports* etc.) anhand von Beobachtungen auf realen
Messen realisiert. Die Prasentation der Ergebnisse erfolgt in Kooperation mit der Leipziger
Messegesellschaft in einer exklusiven Vor-Ort-Veranstaltung (,HTWK Messetag"). Auf diesem
findet auch ein die Arbeit von Messeprojekiteams vertiefender Workshop mit den beteiligten
Funktionstragern der besuchten Messen statt.

PDF generiert am: 27.06.2024
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Qualifikationsziele Fachkompetenz:

Die Studierenden kénnen die im Modul "Marketing und Messewesen II" erworbenen
Kenntnisse auf die empirische Marktrealitat anwenden und die Instrumente-/
Instrumentalvariablen situationsspezifisch in einen Marketingplan umzusetzen. Somit kénnen
Sie zentrale Managementaufgaben (Schwerpunkt: Konsumgitermarketing sowie
Investitionsgutermarketing) effektiv und effizient planen, steuern und tberwachen. Die
Studierenden sind zudem in der Lage, eine konkrete, auf die (integrierten)
Kommunikationsziele eines austellenden Unternehmens abgestimmte
Messebeteiligungsstrategie zu entwickeln. Dazu gehért auch die Aufstellung eines detaillierten
Messebriefings fur eine Messeagentur. Drittens kdnnen die Studierenden durch
messeorientierte Marktforschungsprojekte zentrale Interdependenzen und Wechselwirkungen
zwischen wichtigen primaren und unterstiitzenden Aktivitaten im Wertschopfungsprozess
identifizieren und erlautern.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden erkennen realwirtschaftsbezogene Probleme, zerlegen diese in
Einzelaspekte, ordnen und hinterfragen Interdependenzen (politische, 6konomische,
gesellschaftliche, technologische, 6kologische oder rechtliche) sowie deren Ursachen. Ferner
vertiefen die Studierenden durch fundierte Fachvortrage ihr Expertenwissen in den Bereichen
Marktforschung und Messewirtschaft.

Sozialkompetenz:

Die Studierenden kdnnen sich mit Fachvertretern der realisierten Projekte (i.e. Messevertreter
und/oder Marktforschungsexperten) tiber Informationen, Ideen, Probleme und Lésungen
austauschen, eigene Standpunkte formulieren, reflektieren und argumentativ vertreten. Die
Studierenden gestalten selbstbestimmt und selbstorganisiert ihre Lern- und Arbeitsprozesse in
den Projektteams, und entwickeln dabei kontinuierlich die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten
weiter. Sie begutachten hierzu im Plenum sowie in den Workshops ihren bisherigen
Arbeitsprozess selbstkritisch und leiten daraus Konsequenzen fir ihren kiinftigen
Arbeitsprozess zielorientiert ab.

Zulassungsvoraussetzung Erfolgreiche Teilnahme an den Modulen "Marketing" und "Marketing und Messewesen [".
Empfohlene Voraussetzungen Keine Angabe
Literaturhinweise - siehe Literaturempfehlungen des Moduls "Marketing & Messewesen ["

- aktuelle (Zeitschriften-) Literatur wird zuséatzlich zu Beginn der Vorlesung bekannt gegeben
Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Die 30 Stunden Selbststudium Sonstiges setzen sich aus 10 Stunden Internet Recherche und
20 Stunden Messeprojektaufgabe zusammen.

Verwendbarkeit In Studiengéngen mit betriebswirtschaftlicher Ausrichtung

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17459445785?53
OPAL/Moodlefetc.
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W301 — Kosten- und Leistungsrechnung / Controlling

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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Kosten- und Leistungsrechnung / Controlling
Cost Accounting

W301 [BWB2.2.2 (2.FS,PF)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Sommersemester

Prof. Dr. rer. pol. Rudiger Ulrich
ruediger.ulrich@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Rudiger Ulrich
ruediger.ulrich@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Vorlesung | 2 SWS Seminar)
92 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 100%

Lehrveranstaltungsformat: Vorlesung und Ubungen
Formen des sozialen Lernens: Einzelarbeit und Plenum
Lehr-/Lernformate: E-Learning Elemente

Methoden: Diskussion, aktives Plenum

keine Angabe
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Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Literaturhinweise

1. Kosten, KosteneinflussgréRen, Gewinn — elementare Begriffe und Modellierungen
- 1.1 Alternative Erfolgsbegriffe

- 1.2 Einteilungsmdglichkeiten der Kosten

- 1.3 Gewinnschwellenbetrachtungen

2. Kostenrechnung auf Vollkostenbasis

- 2.1 Kostenartenrechnung

- 2.2 Kostenstellenrechnung

- 2.3 Kostentragerrechnung

3. Relevante Kosten fiir reprasentative unternehmerische Entscheidungen

- 3.1 Entscheidungsrelevante Kosten im engeren Sinne
- 3.2 Relevante Kosten im weiteren Sinne

4. Teilkostenrechnungssysteme

- 4.1 Einstufige Deckungsbeitragsrechnung (Direct Costing)

- 4.2 Mehrstufige Deckungsbeitragsrechnung (Fixkostendeckungsrechnung)

- 4.3 Betriebsergebnis auf Teilkostenbasis

5. Kosten- und Erfolgs-Controlling

- 5.1 Normalkostencontrolling

- 5.2 Kosten und Erlésplanung

- 5.3 Differenzierte Abweichungsanalysen

6. Leistung, Kosten, Ergebnis im Nachhaltigkeitskontext

Fachkompetenz

Die Studierenden verfligen uber:

- grundlegende Kenntnisse zu Kosten und Erlésen sowie deren Verhalten und
Zusammensetzung

- Wissen zu Kosten- und Erléseinflussfaktoren

- Kenntnisse Uber den Ablauf einer traditionellen Kostenrechnung

- Grundkenntnisse zu Kosten- und Erfolgssteuerung

Methodenkompetenz

Die Studierenden sind fahig:

- Kenntnisse zur Durchfihrung und zum Aufbau einer Kosten- und Erlésrechnung anzuwenden
- fur eine gegebene betriebliche Entscheidungssituation relevante Kosten, Erl6se sowie
KosteneinflussgroRen selbststandig identifizieren zu kdnnen

- Wissen auf betriebliche Entscheidungssituationen anzuwenden, um diese hinsichtlich ihrer
Kosten- und Erldsfolgen identifizieren, analysieren und beurteilen zu kénnen

Sozial- und Selbstkompetenz

Die Studierenden sind in der Lage auf Basis der erworbenen Fach- und Methodenkompetenz
in Kosten- und Leistungsrechnung ihre Kenntnisse und Fahigkeiten auf dem Gebiet
selbststandig weiterzuentwickeln.

Keine

Es wird empfohlen, das Modul "Allgemeine Betriebswirtschaftslehre" erfolgreich absolviert zu
haben.

Coenenberg, Adolf G., Kostenrechnung und Kostenanalyse
Horngren, Datar, Foster, Cost Accounting
Reichmann, KiR3ler, Baumal, Controlling mit Kennzahlen

Schierenbeck, Wohle: Grundziige der Betriebswirtschaftslehre

Aktuelle Lehrressourcen keine
18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor PDF generiert am: 27.06.2024
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Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Studiengéange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/28927000583?18
OPAL/Moodleletc.
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W321 — Produktion

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

HTWK

Produktion
Production Management

W321 [BWB6.3.4 (3.FS,PF)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. rer. pol. Barbara Mikus
barbara.mikus@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Barbara Mikus
barbara.mikus@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Vorlesung | 2 SWS Seminar)
92 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 100%

Vorlesung, aktives Plenum, Fallarbeit/Angeleitetes Uben, ggf. Exkursion
keine Angabe

Problemstellungen und Lésungsansatze zur wirtschaftlichen Gestaltung des
Produktionsprogramms, der Fertigungsprozesse und des Faktoreinsatzes auf der operativ-
taktischen Fihrungsebene.

Einzelne Inhalte sind:

- Grundlagen der Produktion (Begriffsbestimmung, Einordnung der Produktionswirtschaft,
produktionswirtschaftliche Zielsetzungen etc.)

- Einfuhrung in die Produktions- und Kostentheorie (u.a. ertragsgesetzliche Produktions- und
Kostenfunktionen, substitutionale und limitationale Produktionsprozesse, Ermittlung von
Minimalkostenkombinationen)

- Planung des Produktionsprogramms (unter Berticksichtigung unterschiedlicher
Produktionsstrukturen, Kosten- und Umsatzverlaufe sowie Beschéftigungssituationen)

- Planung und Steuerung des Fertigungsablaufs (u.a. Fertigungstypen und
Organisationsformen der Fertigung, LosgréRenplanung, Ablaufplanung)

- Bereitstellung von Produktionsfaktoren (Systematisierungen von Produktionsfaktoren,
Stucklisten,Bedarfsermittlung)
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Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise
Verwendbarkeit

Link zu Kurs/Lernressourcen im
OPAL/Moodle/etc.

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

Fachkompetenz

- Die Studierenden verfuigen Uber Grundwissen zum Funktionsbereich Produktion und sind in
der Lage, typische, in diesem Bereich auftretende Problemstellungen zu identifizieren und
hierflirr geeignete Lésungsanséatze anzuwenden. Dabei nutzen sie auch mathematische
Kenntnisse fir die Losung wirtschaftlicher Problemstellungen.

- Die Studierenden kénnen Konzepte und Instrumente des operativen
Produktionsmanagements definieren, erklaren und bewerten sowie die Zusammenhéange zu
anderen Wertschopfungsaktivitaten erklaren.

Methodenkompetenz

Die Studierenden verstehen Methodik, Anwendungsméglichkeiten und Grenzen der
verschiedenen Verfahren zur Planung und Steuerung der Produktion eines Unternehmens. Sie
sind beféhigt, die einschlagigen quantitativen Methoden und Modelle/Verfahren in Abhéngigkeit
von der Planungssituation in verschiedener Form anzuwenden, um
Produktionsentscheidungen fundiert vorbereiten zu kdnnen.

Sozialkompetenz

- Die Studierenden kénnen komplexe fachspezifische Situationen erfassen und bewerten und
daraus geeignete Verhaltensweisen ableiten und diese in Bezug auf gesellschaftliche
Erwartungen und Folgen kritisch reflektieren und weiterentwickeln.

- Zudem gestalten sie selbstbestimmt und selbstorganisiert ihre Lern- und Arbeitsprozesse,
schatzen ihre eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten ein und entwickeln sie gezielt weiter.

Keine

Es wird empfohlen, die Module "Wirtschaftsmathematik" und "Allgemeine BWL" erfolgreich
abgeschlossen zu haben.

Jeweils die aktuelle Auflage von:

- Adam, D.: Produktions-Management, Wiesbaden

- Bloech, J. u.a.: Einfihrung in die Produktion, Berlin u.a.

- Blohm, H. / Beer, T. / Seidenberg, U / Silber, H.: Produktionswirtschaft, Berlin

- Corsten, H.: Produktionswirtschaft, Minchen, Wien

- Dyckhoff, H.: Grundziige der Produktionswirtschaft: Einfiihrung in die Theorie betrieblicher
Wertschopfung, Berlin u.a.

- Ebel, B.: Produktionswirtschaft, Ludwigshafen

- Jehle, E. / Miller, K. / Michael, H.: Produktionswirtschaft: Eine Einfiihrung mit Anwendungen
und Kontrollfragen, Heidelberg

- Hoitsch, H.-J.: Produktionswirtschaft - Grundlagen einer industriellen Betriebswirtschaftslehre,
Minchen, Wien

- Késchel, J. / Teich, T.: Produktionswirtschaft, Band 1: Grundlagen, Produktionsplanung und -
steuerung, Lehr- und Ubungsbuch, Chemnitz

- Nebl, T.: Produktionswirtschaft, Miinchen u.a.

- Schweitzer, M. / Kiipper, H.-U.: Produktions- und Kostentheorie, Wiesbaden

- Thonemann, U.: Operations Management: Konzepte, Methoden und Anwendungen, Miinchen
- Vahrenkamp, R.: Produktionsmanagement, Miinchen u.a.

- Zapfel, G.: Produktionswirtschaft: Operatives Produktions-Management, Berlin

- Zapfel, G.: Taktisches Produktions-Management, Miinchen, Wien

keine
Keine Angabe
Studiengange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17312645136723
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W325 — Marketing

Modul
Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche
Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

HTWK

Marketing
Marketing

W325 [BWB6.3.6 (2.FS,PF)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. rer. pol. Holger Miiller (Marketing)
holger.mueller. ma@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Holger Miller (Marketing)
holger.mueller.ma@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Vorlesung | 2 SWS Seminar)
92 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 100%

Vorlesung, Ubung/Seminar
Problemorientiertes Lernen
Vortrag (mit Live-Visualisierung), Fallarbeit, aktives Plenum und Diskussion, Gruppenarbeit,
Projektarbeit, Prasentation

keine Angabe
Verhéltnis und Entwicklung von Absatz und Marketing, marketingpolitische Ziele, Umwelt des

Marketings, Grundlagen des Konsumentenverhaltens, Marketingstrategien sowie Grundlagen
der absatzpolitischen Instrumente (Marketing-Mix).
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Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise
Verwendbarkeit

Link zu Kurs/Lernressourcen im
OPAL/Moodle/etc.

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

Fachkompetenz

Die Studierenden erkennen, dass die effektive und effiziente Gestaltung des Marketing-Mix
(Produkt-, Preis-, Distributions-, Kommunikationspolitik) einen zentralen Erfolgsfaktor der
modernen Unternehmensstrategie darstellt. Sie verstehen, dass sich Marketingentscheidungen
erfolgreicher Organisationen konsequent an den vorherrschenden Markt- und
Nachfragestrukturen (i.e. bedurfnisorientiert) ausrichten. Ausgehend von dieser Erkenntnis sind
sie in die Lage, entlang des allgemeinen Prozesses der strategischen Planung von der
situativen Analyse bis zur operativen Umsetzung und Kontrolle wichtige Elemente des
Marketingprozesses eines Unternehmens marktgerecht zu planen und umzusetzen. Dabei liegt
der Schwerpunkt sowohl auf ausgesuchten strategischen als auch operativen Aspekten der
Planung. Die Studierenden kénnen somit nach erfolgreichem Abschluss des Moduls wichtige
Managemententscheidungen im betrieblichen Kontext eigenstandig planen und deren
sachgerechte Durchfiihrung tGiberwachen und kontrollieren.

Methodenkompetenz

Die Studierenden kdnnen die operativen Analyse-/Planungs- und Kontrollinstrumente (i.e.
Elemente des Marketing-Mix) in den wesentlichen Planungsstufen des Marketingmanagements
eigenstandig und situationsgerecht auf grundlegende unternehmerische Probleme hin
anwenden. Hierzu zerlegen Sie die in der Veranstaltung thematisierten marketingrelevanten
Fragestellungen zielfiihrend in Einzelaspekte und kénnen zu deren Lésung adaquate
qualitative sowie quantitative Methoden und Techniken sachgem&R anwenden.

Sozialkompetenz

Die Studierenden kénnen Lern- und Arbeitsprozesse gestalten, die eigenen Kenntnisse und
Fahigkeiten einschatzen und gezielt weiterentwickeln. Sie begutachten hierzu im Plenum ihren
bisherigen Arbeitsprozess selbstkritisch und leiten daraus Konsequenzen fir ihren kiinftigen
Arbeitsprozess ab. In gewissen Grenzen wird dieser Lernprozess durch die Prasentation von
Arbeitsergebnissen zu Fallstudien (Referate, Internet-Recherche-Projekte, Plenumsarbeit etc.)
entwickelt. Die Studierenden setzen sich darin mit Lehrmeinungen und Uberzeugungen kritisch

auseinander, und kdnnen selbstkritisch wirtschaftliche Entscheidungen treffen und deren
Folgen abschatzen/bewerten.

Keine

Es wird empfohlen, das Modul "Allgemeine Betriebswirtschaftslehre" erfolgreich abgeschlossen
zu haben.

Jeweils aktuelle Auflage von

- Homburg, C. / Krohmer, H.: Marketingmanagement, Wiesbaden

- Kotler, P. / Keller, K. L. / Bliemel, F.: Marketing Management, Miinchen

- Meffert, H. / Burmann, C. / Kirchgeorg, M.: Marketing - Grundlagen marktorientierter
Unternehmensfuhrung, Wiesbaden

keine

Keine Angabe

Studiengange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/21238284288?46
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W349 — Recht II: Arbeitsrecht/Offentliches Wirtschaftsrecht

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Prufungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

Recht II: Arbeitsrecht/Offentliches Wirtschaftsrecht

Labour Law and Public Economic Law

W349 [BWB3.2.3 (2.FS,PF); IMB 3.2.3 (2. FS, PF)]

Version: 2

HTWK

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen

Bachelor
1 Semester
Sommersemester

Prof. Dr. iur. Frank van Look
frank.van_look@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. iur. Frank van Look
frank.van_look@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. iur., LL.M. Cornelia Manger-Nestler
cornelia.manger@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Vorlesung | 2 SWS Seminar)
94 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit

Modulprifung | Prifungsdauer: 120 Minuten | Wichtung: 100%

- Vortrag mit Live-Visualisierung
- Diskussion/Aktives Plenum
- Fallarbeit/peer instruction

keine Angabe

Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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Lehrinhalte/Gliederung |. Arbeitsrecht
1. Regelungsbereiche und Rechtsquellen (einschl. Grundlagen des Kollektiven Arbeitsrechts)
2. Arbeitnehmerbegriff
3. Begrundung des Arbeitsverhéltnisses (Einstellung)
4. Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses
A) Rechte und Pflichten (einschl. Haftung) des Arbeitnehmers
B) Rechte und Pflichten (einschl. Haftung) des Arbeitgebers
5. Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
A) Arten der Beendigung, insbes. Auflosungsvertrag
B) Kiindigung
(a) Aligemeine Voraussetzungen
(b) Ordentliche Kiindigung, insbes. nach KSchG
(c) AuRRerordentliche Kiindigung
C) Zeugnis
II. Offentliches Wirtschaftsrecht
1. Einleitung — Begriff, Systematik, Akteure
2. Wirtschaftsverfassungsrecht und europarechtliche Bezu?ge
3. Allgemeines Wirtschaftsverwaltungsrecht
4. Rechtsschutz: Verfassungs- und Verwaltungsprozessrecht
5. Besonderes Wirtschaftsverwaltungsrecht
6. Grundziige des Europarechts

Qualifikationsziele Fachkompetenz
- Arbeitsrecht: Die Studierenden kennen die grundlegenden Regelungen des kollektiven und
individuellen Arbeitsrechts sowie ihre Zusammenhéange und kénnen arbeitsrechtlich relevantes
Handeln aus Sicht der Personalabteilung eines Unternehmens einordnen. - OWR: Die
Studierenden erkennen die wichtigsten Formen staatlichen Handelns bei wirtschaftlichen
Aktivitaten und kdnnen Ziele, Instrumente und Grenzen staatlicher Einflussnahme im
nationalen Rechtsrahmen und mit Beziigen zum EU-Recht kritisch reflektieren.
Methodenkompetenz
- Die Studierenden sind mit Hilfe der erworbenen juristischen Methodenkompetenz (Technik
der Fallbearbeitung) in der Lage, rechtliche Zweifelsfragen abzuleiten und Losungen fur
exemplarische, lebensechte Problemstellungen zu entwickeln, fachkundig (auch mit Blick auf
das Erfordernis professioneller Beratung) abzuwéagen und (in der Gruppe wie individuell) zu
diskutieren.
Sozial-/Selbstkompetenz
- Die Studierenden gestalten selbstandig ihre Lern- und Arbeitsprozesse, indem sie eigene

Kenntnisse und Fahigkeiten selbstreflektiert einschatzen und gezielt weiterentwickeln. Sie
koénnen den eigenen Standpunkt unter Nutzung von Fachtermini vortragen und argumentativ

unterlegen.
Zulassungsvoraussetzung Keine
Empfohlene Voraussetzungen Teilnahme am Modul Recht I: "Birgerliches Recht / Handelsrecht",

Verfugbarkeit arbeitsrechtlicher sowie offentlich-rechtlicher Gesetzestexte
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Literaturhinweise Arbeitsrecht
Gesetzestexte: Arbeitsgesetze (Beck-Texte im dtv)

- Haag: Arbeitsrecht fir Dummies (VCR)

- Kokemoor/Kreissl: Arbeitsrecht (Boorberg)

- Kufner-Schmitt: Arbeitsrecht - Taschenguide Recht (Haufe)
- Mathies: Arbeitsrecht — Jurakompakt (C.H. Beck)

- Senne: Arbeitsrecht (Vahlen)

- Wérlen/Kokemoor: Arbeitsrecht (Vahlen)

Offentliches Wirtschaftsrecht (jeweils in aktueller Auflage)

Gesetzestexte: Stober, R. (Hrsg.): Wichtige Gesetze flr Wirtschaftsverwaltung und die
offentliche Wirtschaft.

Lehrbucher

- Detterbeck, S.; Offentliches Recht fiir Wirtschaftswissenschatftler, Miinchen
- Manger-Nestler, C./Gramlich, L.; Offentliches Wirtschaftsrecht, Wiesbaden

- Ruthig, J./Storr, S.: Offentliches Wirtschaftsrecht, Heidelberg

- Schmidt, R./Vollméller, T.: Kompendium Offentliches Wirtschaftsrecht, Berlin

Weiterflihrende Literatur wird in der Vorlesung bekanntgegeben.

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Studiengange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17312645129?14

OPAL/Moodle/etc.
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W351 — Rechnungswesen und Jahresabschlussanalyse I-I I W K

Modul Rechnungswesen und Jahresabschlussanalyse
Financial Accounting and Financial Statement Analysis

Modulnummer W351 [BWB6.2.5 (2.FS,PF)]
Version: 3
Fakultat FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Niveau Bachelor
Dauer 1 Semester
Turnus Sommersemester
Modulverantwortliche Prof. Dr. rer. oec. Uwe Vielmeyer

uwe.vielmeyer@htwk-leipzig.de

Dozierende Prof. Dr. rer. pol. Andreas Piel
andreas.piel@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. oec. Uwe Vielmeyer
uwe.vielmeyer@htwk-leipzig.de

Sprache(n) Deutsch

ECTS-Leistungspunkte 5 ECTS-Punkte

Workload 150 Stunden

Lehrveranstaltungen 3 SWS (2 SWS Vorlesung | 1 SWS Ubung)
Selbststudienzeit 106 Stunden

Prufungsvorleistung(en) Keine

Prufungsleistung(en) Prifung Klausurarbeit

Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 100%
Lehr-und Lernformen Lehrveranstaltungsformat: Vorlesung und Ubung

Form des sozialen Lernens: Einzelarbeit und Plenum

Lehr-/Lernformat: E-Learning Elemente

Methoden: Diskussion, aktives Plenum, Fallarbeit
Medienform keine Angabe
Lehrinhalte/Gliederung Teil 1: Einzelabschluss nach IFRS und HGB

- Institutionelle Grundlagen

- Aufgaben des Abschlusses nach HGB und IFRS

- Rahmenkonzept und GoB

- Sachanlagevermdgen nach IFRS und HGB

- Ruckstellungen nach IFRS und HGB

Teil 2: Einfuhrung in die Konzernrechnungslegung nach HGB

- Grundlagen des Konzernabschlusses

- Aufstellungspflicht

- Vorbereitende MaBnahmen

- Einfiihrung in die Konsolidierungsmethoden (Erst- und Folgekonsolidierung)

Teil 3: Einfihrung in die Jahresabschlussanalyse

- Grundlagen

- Liquiditat

- Rentabilitat
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Qualifikationsziele Fachkompetenz
Die Studierenden verfligen uber:

- ein Verstandnis der Rolle der externen Unternehmensrechnung als Informationssystem im
Rahmen des Wertschopfungsprozesses

- grundlegende Kenntnisse Uber die Harmonisierungsbestrebungen in der internationalen
Rechnungslegung

- Wissen zu konzeptionellen Unterschieden zwischen der handelsrechtlichen und der
internationalen Rechnungslegung

- Wissen zu konzeptionellen Unterschieden zwischen Einzel- und Konzernabschlissen

- Kenntnisse Uber die Instrumente zur operativen Analyse von Abschliissen

Methodenkompetenz

Die Studierenden sind fahig:

- systematisch Transaktionen auf ihre Handhabung und Abbildung sowohl nach HGB als auch
nach IFRS untersuchen zu kdnnen

- einfache Konzernstrukturen selbststéandig zu analysieren, und eigenstandig den
Konsolidierungskreis abzugrenzen.

- Abschliisse zu analysieren, bei Bedarf Handlungsfelder aufzudecken und Maflinahmen zu
entwickeln

Sozial-/Selbstkompetenz

Die Studierenden sind in der Lage auf Basis der erworbenen Fach- und Methodenkompetenz
ihre Kenntnisse auf diesem Gebiet selbststéandig weiterzuentwickeln.

Zulassungsvoraussetzung Keine

Empfohlene Voraussetzungen Es wird empfohlen, das Modul "Buchfiihrung / Bilanzierung" absolviert zu haben sowie das
parallel laufende Modul "Kosten- und Leistungsrechnung / Controlling" zu besuchen.

Literaturhinweise Coenenberg, A. G.: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, Stuttgart, akt. Aufl.

Kiting, K./Weber, C.-P.: Die Bilanzanalyse - Beurteilung von Abschlissen nach HGB und
IFRS, akt. Aufl.

Pellens, B. et al.: Internationale Rechnungslegung, Stuttgart, akt. Aufl.

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Studiengéange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17312645131?20

OPAL/Moodle/etc.
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W382 — Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Prifungswesen |

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152

Seite: 59 /108

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Prifungswesen |
Corporate Taxation and Auditing |

W382 [BWB8.5.4.6 (5.FS,WP)]
Version: 2

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. rer. pol. Florian Gerstenberg
florian.gerstenberg@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Florian Gerstenberg
florian.gerstenberg@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Ubung | 2 SWS Seminar)
92 Stunden

Keine

Priifung mindliches Fachgesprach
Modulprifung | Prifungsdauer: 20 Minuten | Wichtung: 100%

Vorlesung mit integrierter Ubung

keine Angabe
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Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

I. Prifungswesen

A. Prufung von Einzelabschlissen

1. Prifungsablauf und Prifungstechnik

2. Prifung des Jahresabschlusses, insbesondere Priifung des internen

Kontrollsystems sowie einzelner Bilanzpositionen

w

. Prufung des Lageberichts

B. Sonderprifungen

1. Gesetzlich vorgeschriebene Sonderprifungen
2. Freiwillige Sonderpriifungen

1. Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

A. Methoden der Gewinnermittlung

B. Bilanzsteuerrecht

1. Ansatz und Bewertung von Wirtschaftsgitern allgemein
2. Wirtschaftsguter des Anlagevermdgens

3. Wirtschaftsguter des Vorratsvermdgens

4. Aktiva - aulRer Anlage- und Vorratsvermogen

5. Steuerfreie Riicklagen

6. Ruckstellungen

7. Passiva - auBer Riicklagen und Riickstellungen

Erganzt werden die vorgetragenen Sachverhalte durch praktische Ubungen mit Programmen
der DATEV am Beispiel eines Musterfalls.

Fachkompetenz

Die wichtigsten Grundlagen zur freiwilligen oder gesetzlich vorgeschriebenen Priifung eines
Jahresabschlusses bzw. von Sonderauftragen sollen beherrscht werden. Im Bereich der
Konzernabschlussprufung werden die wichtigsten Grundlagen der Erstellung und Prifung
einschlie3lich Beziigen zur internationalen Rechnungslegung vermittelt. Dazu gehort die
Kenntnis der einschlagigen vom IdW herausgegebenen Standards und Stellungnahmen.

Die Regeln der Ertragsbesteuerung sind sicher zu beherrschen und anzuwenden. Auch
komplizierte Sachverhalte sollen steuerlich gewurdigt und durch angemessene
GestaltungsmafRnahmen im Ergebnis beeinflusst werden.

Die Studenten sollen dabei das Umfeld der Organisationen und seiner Elemente erkennen,
unterscheiden und die Zusammenhéange verstehen.

Sozial- und Selbstkompetenz

Die Studenten sollen selbstbestimmt und selbstorganisiert ihre Lern- und Arbeitsprozesse
gestalten, die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten einschatzen und gezielt weiterentwickeln
und dabei Komplexe fachspezifische Situationen erfassen und bewerten und daraus geeignete
Verhaltensweisen ableiten und diese in Bezug auf gesellschaftliche Erwartungen und Folgen
kritisch reflektieren und weiterentwickeln.

Keine

Es wird empfohlen, das Modul "Steuerlehre" erfolgreich absolviert sowie sichere
Buchfuhrungs- und Bilanzierungskenntnisse zu haben.

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
Seite: 60 / 108

PDF generiert am: 27.06.2024
Prifsumme: 2150681838


https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152

Literaturhinweise Institut der Wirtschaftsprufer, Stellungnahmen, Prufungsstandards, IDW-Verlag, Dusseldorf
WP-Handbuch Band | und Band Il, IDW-Verlag, Dusseldorf
Ditges / Arendt: Bilanzen, aktuelle Aufl., Kiehl-Verlag
Gréfer / Scheldt: Grundzige der Konzernrechnungslegung
Endriss, H. / Haas, H.: Steuerkompendium Bd. 1, NWB-Verlag Herne/Berlin
Grefe, C.: Unternehmenssteuern. Kompendium der praktischen Betriebswirtschaft. KiehlVerlag

Haberstock / Breithecker: Einflihrung in die betriebswirtschaftliche Steuerlehre, S+W-Verlag
Hamburg

Hahn / Kortschak: Lehrbuch der Umsatzsteuer, NWB-Verlag Herne/Berlin

Lange / Reil3: Lehrbuch der Korperschaftsteuer, NWB-Verlag Herne/Berlin

Niehus, U. / Wilke, H.: Die Besteuerung der Personengesellschaften, Schéaffer-Poeschel
Niehus, U. / Wilke, H.: Die Besteuerung der Kapitalgesellschaften, Schaffer-Poeschel
Zimmermann et al.: Die Personengesellschaft im Steuerrecht, Fleischer/Achim-Verlag
Bitte verwenden Sie nur die neuesten Auflagen!

Periodika: Steuer und Studium, NWB-Verlag, Herne/Berlin

Aktuelle Steuergesetze und Steuerrichtlinien sind unverzichtbar!

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Studiengange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17459445778?35

OPAL/Moodle/etc.
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W410 — Wertschdpfungsmanagement | - Beschaffung

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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HTWK

Wertschopfungsmanagement | - Beschaffung
Value Added Management | - Supply Management

W410 [BWB8.5.4.2 (5.FS,WP); WingBa1580]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. rer. pol. Holger Miiller (SCM)
holger.mueller.scm@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Holger Miiller (SCM)
holger.mueller.scm@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Vorlesung | 2 SWS Seminar)
94 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 100%

- Vortrag mit Live-Visualisierung

- Aktives Plenum/Flipped Classroom
- Fallarbeit (teilweise mit Simulation)
- Arbeit mit Texten

- studentische Referate/Prasentation
- Diskussion

- Praxisvortrag/Exkursion

- Prasentation/Vorlesungsskript
- Videos zu Vorlesungsinhalten
- Webbasierte Tools (z.B. Signavio)

Die Studierenden erhalten einen Uberblick tiber die Bedeutung, Ziele und Funktionen des
Beschaffungsmanagements auf der strategischen und taktischen Fuhrungsebene des
Unternehmens. lhnen werden Kenntnisse uber die in diesem Bereich auftretenden
Problemstellungen sowie hierfir geeignete Losungsansatze vermittelt. Einzelne Lehrinhalte
sind

- das strategische Management allgemein und seine Auspragung in der Beschaffung,
- die Gestaltung der Aufbau- und Ablauforganisation,

- die IT-technische Unterstiitzung von Beschaffungsprozessen,

- die langfristige Gestaltung des Beschaffungsprogramms,

- die Gestaltung von Beschaffungsstrategien und Belieferungskonzepten,

- das Lieferantenmanagement sowie

- das Beschaffungscontrolling und

- das Risikomanagement.
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Qualifikationsziele Fachkompetenz

- Die Studierenden sind in der Lage, die Problemstellungen, die in Beschaffungsbereichen von
Unternehmen auf der strategischen und taktischen Fiihrungsebene anfallen, zu erkennen, zu
verstehen und geeignete Methoden zu deren Lésung vorzuschlagen.

- Die Studierenden sind befahigt, in Abhangigkeit von der Planungssituation die relevanten
Rahmenbedingungen und Einflussgré3en zu analysieren und Instrumente des
Beschaffungsmanagements anzuwenden, um entsprechende Entscheidungen fundiert
vorbereiten und Impulse fir Verbesserungen geben zu kdnnen.

Methodenkompetenz

- Die Studierenden kénnen das theoretisch erworbene Wissen und die erlernten
Managementinstrumente anforderungs- und situationsgerecht auf Problemstellungen im
Beschaffungsbereich anwenden.

- Die Studierenden kénnen beschaffungsbezeogene, wissenschaftliche Texte verstehen,
reflektieren und fundiert kritisieren.

Sozial-Selbstkompetenz

- Die Studierenden kénnen sich mit Fachvertretern und mit Fachfremden tber Informationen,
Ideen, Probleme und Losungen des Beschaffungsmanagements auf wissenschaftlichem
Niveau austauschen, den eigenen Standpunkt formulieren, argumentativ vertreten sowie
kritisch hinterfragen.

- Die Studierende kdnnen komplexe Situationen im Beschaffungsmanagement erfassen und
bewerten und daraus geeignete Verhaltensweisen ableiten und diese in Bezug auf
wirtschaftliche, 6kologische und gesellschaftliche Erwartungen und Folgen kritisch reflektieren
und weiterentwickeln.

Zulassungsvoraussetzung Keine
Empfohlene Voraussetzungen Es wird empfohlen, das Modul "Materialwirtschaft / Logistik" erfolgreich absolviert zu haben.
Literaturhinweise Jeweils aktuelle Auflage von:

- Appelfeller, W. / Buchholz, W.: Supplier Relationship Management, Wiesbaden
- Gotze, U. / Mikus, B.: Strategisches Management, Chemnitz

- Hausladen, I.: IT-gestltzte Logistik, Wiesbaden

- HeR3, Gerhard: Supply-Strategien in Einkauf und Beschaffung, Wiesbaden

- Hofbauer, G. / Mashhour, T. ; Fischer, M.: Lieferantenmanagement, Berlin u.a.
- Large, R. O.: Strategisches Beschaffungsmanagement, Wiesbaden

- Pfohl, H.-C.: Logistikmanagement. Konzeption und Funktionen, Berlin u.a.

- Piontek, J.: Beschaffungscontrolling, Berlin u.a.

- Schulte, C.: Logistik, Miinchen

- Wannenwetsch, H.: Integrierte Materialwirtschaft und Logistik, Berlin u.a.

- Weber, J. / Kummer, S.: Logistikmanagement, Stuttgart

- Welge, M. K. / Al-Laham, A.: Strategisches Management, Wiesbaden

Weitere Literaturhinweise zu spezifischen Themen erfolgen in der Lehrveranstaltung.
Aktuelle Lehrressourcen -

Hinweise In der Selbststudienzeit sind 15 Stunden fir die Ausarbeitung und die Prasentation eines
Referats vorgesehen.

Verwendbarkeit Studiengange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17459445774
OPAL/Moodlefetc.
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W413 — Makrookonomie

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

HTWK

Makrotkonomie
Macroeconomics

W413 [BWB4.5.1 (5.FS,PF)]
Version: 2

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. rer. oec. Rudiger Wink
ruediger.wink@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. oec. Rudiger Wink
ruediger.wink@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (3 SWS Vorlesung | 1 SWS Seminar)
92 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 50% | nicht kompensierbar

Prifung Prasentation
Modulprifung | Prifungsdauer: 20 Minuten | Wichtung: 50% | nicht kompensierbar

- Vorlesung und Seminar

- Partnerarbeit

- Problemorientiertes Lernen durch Analyse der Folgen konkreter politischer Entscheidungen
- Diskussion

- studentische Referate

- Préasentationen

keine Angabe

In diesem Modul werden die grundlegenden makrodkonomischen Zusammenhange im
nationalen und internationalen Kontext vermittelt. Kernelemente umfassen:

- volkswirtschaftliche Gesamtrechnung und makrodkonomische Indikatoren

- stabilitatspolitische Konzepte und Instrumente

- Wechselwirkungen zwischen der Internationalisierung von Méarkten und der nationalen und
européischen Stabilitatspolitik.

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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Qualifikationsziele Fachkompetenz

Die Studierenden sind in der Lage, makrodkonomische Indikatoren zu verstehen und
einzuordnen. Dartber hinaus verstehen sie die Bedeutung wesentlicher Modelle der kurz- und
mittelfrisrigen Perspektive zur Erklarung makrodkonomischer Prozesse und fiir Empfehlungen
fiskal- und geldpolitischer MaBnahmen.

Sozial-/Selbstkompetenz

Die Studierenden kénnen selbstbestimmt und selbstorganisiert ihre Lern- und Arbeitsprozesse
gestalten. Daruber hinaus kdnnen sie ihre Arbeitsprozesse mit Gruppenmitgliedern abstimmen
und konkrete politische Fallsituationen im Rahmen von Prasentationen visualisieren.
Methodenkompetenz

Die Studierenden kénnen allgemeines Wissen uber die Aussagen theoretischer Modelle zur
Beurteilung politischer Entscheidungen im Hinblick auf Auswirkungen auf unternehmerisches
Handeln und Unternehmensstrategien anwenden.

Zulassungsvoraussetzung Keine

Empfohlene Voraussetzungen Es wird empfohlen, die Module "Mikrodkonomie I: Einfuhrung" und "Mikrodkonomie II: Markt
und Wettbewerb" erfolgreich abgeschlossen zu haben.

Literaturhinweise - Krugman, P. R. / Obstfeld, M.: Internationale Wirtschaft. Theorie und Politik der
AuBenwirtschaft, Pearson Studium, Miinchen
- Blanchard, O.; llling, G.: Makrotkonomie. Pearson Studium, Miinchen
- Mankiw, N. G.: Macroeconomics, Palgrave MacMillan, Hampshire

Es ist jeweils die aktuelle Auflage zu verwenden

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Studiengange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17312645140?75

OPAL/Moodle/etc.
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W427 — Marketing und Messewesen |

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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HTWK

Marketing und Messewesen |
Marketing and Trade Fair Management |

W427 [BWB8.5.4.3 (5.FS,WP)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. rer. pol. Holger Miiller (Marketing)
holger.mueller. ma@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Holger Miller (Marketing)
holger.mueller.ma@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Ubung | 2 SWS Seminar)
94 Stunden

Keine

Prifung Projektarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 6 Wochen | Wichtung: 100%

Vorlesung, Ubung/Seminar

Problemorientiertes Lernen

Vortrag (mit Live-Visualisierung), Fallarbeit, aktives Plenum und Diskussion, Gruppenarbeit,
Projektarbeit, Prasentation, Exkursion, Experteninterviews (Vortradge und Diskussionen)

keine Angabe
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Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

Das Modul Marketing & Messewesen | setzt sich aus 3 Teilbereichen zusammen:
1. Marketing & Kommunikation (30 %):

Die Studierenden lernen, wie ein Unternehmen durch die strategische Marketing-Planung
langfristig im internationalen Wettbewerb bestehen und wachsen kann.

A) Strategisches Marketing: Konzeptionelle Grundlagen, Kaufverhaltensforschung, Prozess der
Marketingplanung, Aspekte der Situationsanalyse, Ziel- und Strategieplanung

B) Operatives Marketing Management: Instrumentalstrategien und Entscheidungen im
Marketing-Mix; Kommunikations- und Preispolitische Modelle, Methoden und Aspekte.

2. Marktforschung (MaFo, 50 %):

Die essentielle Bedeutung marktforschungsbasierter Informationen fur den
Unternehmenserfolg wird verdeutlicht. Unter Anleitung werden reale MaFo-Projekte, wie sie
auch haufig in der unternehmerischen Praxis anfallen, in Teamarbeit gelost.

- Aufgaben der Mafo und Marktanalysebereiche

- Ablauf projektbezogener Mafo-Prozesse (,5 D's")

- Anwendungsbereiche/Erhebungsmethoden/Analyseverfahren der Sekundér-/Primar-Mafo

- Realisierung modellbasierter MaFo-Analysen (z.B. Einstellungs- und Prognosemodelle, Preis-
Absatz-Funktionen, Price-Sensitivity-Meter, Buy-Response-Curve, Sensitivitatsanalysen)

3. Messewesen (Grundlagen, 20 %):

Es werden die kommunikativen Grundfunktionen von Messen und Messegesellschaften
vermittelt. Die Darstellung der Aufgaben einer Messegesellschaft erfolgt in enger Kooperation
mit der Leipziger Messe in Form von Gastvorlesungen ausgesuchter Funktionstrager (z.B.
Projektdirektor, Geschéftsbereichsleiter) an der HTWK.

- Messe(n) als Wirtschaftsfaktor (Aufgabe/Funktion)

- Messe als Instrument im Kommunikationsmix eines Ausstellers (Entscheidungsbereiche)

- Management von Messeentscheidungen (Messeauswahl /Strategie-/Ma3nahmenplanung der
Messebeteiligung)

- Grundlagen der Messeerfolgskontrolle

Fachkompetenz: Die Teilnehmer eignen sich in der Veranstaltung und wahrend des
Selbststudiums die notwendigen fachlichen (inhaltlichen) Kenntnisse in den Teilbereichen
Marketing, Messewesen und Marktforschung an. Sie sind in der Lage, die wesentlichen dort
notwendigen Entscheidungen im betrieblichen Kontext planen und ihre sachgerechte
Durchfiihrung Giberwachen und kontrollieren zu kénnen. Somit werden sie befahigt, wichtige
priméare Aktivitaten von Wertschépfungsketten zu definieren, zu erklaren und die
Zusammenhéange zwischen diesen Elementen kritisch zu hinterfragen. Ein besonderer
thematischer Schwerpunkt in diesem Kurs liegt dabei auf dem Bereich der Instrumente und
Methoden der qualitativen und quantitativen Marktforschung. Zudem erlangen die
Studierenden durch die Integration von Fachvortréagen (z.B. Vertreter aus dem
Messewesen/der Marktforschungspraxis) wertvolles Expertenwissen.

Methodenkompetenz: Die Studierenden kdnnen wichtige Analyse-/Planungs- und
Kontrollinstrumente in den Bereichen Marketing-/Marktforschungs- und Messeplanung
eigensténdig anwenden und zielgerichtet auf einzelne Elemente vorgegebener komplexer
Projekte (z.B. Umsetzung von Imagestudien, Planung einer Messebeteiligung) hin ganzheitlich
anwenden.

Sozialkompetenz: Die Studierenden kénnen zielgerichtet Kooperationen eingehen und
gestalten, sie kdnnen unterschiedliche Ziele und Interessenlagen in der Zusammenarbeit
analysieren und geeignete Malnahmen ableiten. Sie sind in der Lage, Konflikte zu l6sen, Kritik
zu auBern und mit Kritik umzugehen, sie kdnnen eigene Standpunkte in der Gruppe vortragen,
diesen argumentativ vertreten und divergierende Standpunkte nachvollziehen/kritisch
reflektieren. Die Studierenden kdnnen wirtschaftsbezogene Themen und Ergebnisse
prasentieren und auf einem geeignetem Abstraktionsniveau auch Fachfremden prasentieren.

Keine

Es wird empfohlen, das Modul "Marketing" erfolgreich abgeschlossen zu haben
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Literaturhinweise Auktuelle Ausgaben von:

- Becker, J.: Marketing-Konzeption, Miinchen

- Bruhn, M.: Kommunikationspolitik, Miinchen

- Homburg, Chr./Krohmer, H.: Marketingmanagement, Wiesbaden

- Kirchgeorg, M., Dornscheidt, W.M., Stoeck, N.(Hrsg.): Handbuch Messemanagement,
Wiesbaden

- Kotler, Ph. / Bliemel, F.: Marketing-Management, Minchen

- Kroeber-Riel, W., u.a.: Konsumentenverhalten, Miinchen

- Meffert, H., u.a.: Markenmanagement, Wiesbaden

- Nieschlag, R. / Dichtl, E. / Hérschgen, H.: Marketing, Berlin

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Prasentationsdauer im Rahmen der Projektarbeit: 30 min

Verwendbarkeit In Studiengéngen mit betriebswirtschaftlichen Inhalten

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17459445775?38

OPAL/Moodle/etc.
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W456 — Bank- und Finanzmanagement Il

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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Bank- und Finanzmanagement II
Banking and Financial Management ||

W456 [BWB8.6.3.1 (6.FS,WP)]
Version: 2

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Sommersemester

Prof. Dr. rer. pol. Florian Gerstenberg
florian.gerstenberg@htwk-leipzig.de

Steffen Hundt
steffen.hundt@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Vorlesung | 2 SWS Seminar)
92 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 100%

- Vortrag mit Live-Visualisierung
- Diskussion
- Fallarbeit/Angeleitetes Uben

keine Angabe

Das Lehrveranstaltungsprogramm besteht im Wesentlichen aus folgenden
Themenschwerpunkten:

- Zahlungsverkehr

- Einlagengeschaft

- Effektengeschaft

- Kreditgeschaft

- Anlageberatung und Vermdgensverwaltung
- Immobiliengeschaft

- Emissionsgeschaft
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Qualifikationsziele Fachkompetenz:

- Die Studierenden verfuigen Uber fundierte Grundkenntnisse des Bank- und
Finanzmanagements. Sie sind in der Lage, sich in Probleme einzudenken und verschiedene
Aufgaben mit praktischem Bezug selbsténdig zu bearbeiten.

- Die Studierenden kénnen bank- und finanzwirtschaftliche Entscheidungen in einem
betriebswirtschaftlichen Kontext treffen.

Sozial-/Selbstkompetenz

- Die Studierenden koénnen selbstbestimmt und selbstorganisiert ihre Lern- und
Arbeitsprozesse gestalten, die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten einschatzen und gezielt
weiterentwickeln.

- Die Studierenden kénnen bank- und finanzwirtschaftliche Themen und Ergebnisse
prasentieren, ihren eigenen Standpunkt unter Nutzung von Fachtermini vortragen und
argumentativ hinterlegen.

Methodenkompetenz
- Die Studierenden kénnen das theoretisch erworbene Wissen in Bezug auf das Bank- und

Finanzmanagement anforderungs- und situationsgerecht auf unternehmerische
Problemstellungen anwenden.

Zulassungsvoraussetzung Keine
Empfohlene Voraussetzungen Keine Angabe
Literaturhinweise Den Studierenden steht ein umfangreiches Folienskript zur Verfigung. Weiterfihrende

Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

Becker, H. P. / Peppmeier, A.: Bankbetriebslehre, Ludwigshafen/Rhein
Eilenberger, G.: Bankbetriebswirtschaftslehre, Miinchen
Hartmann-Wendels, T. / Pfingsten, A. / Weber, M.: Bankbetriebslehre, Berlin
Sauter, W.: Grundlagen des Bankgeschaftes, Frankfurt/Main

Tolkmitt, V.: Neue Bankbetriebslehre, Wiesbaden

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Studiengéange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17459445783?55

OPAL/Moodle/etc.
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W615 — Personalmanagement |l I-I I W K

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

Personalmanagement Il
Human Resource Management II

W615 [BWB8.6.3.4 (6.FS,WP)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Sommersemester

Prof. Dr. oec. Peter M. Wald
peter.m.wald@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. oec. Peter M. Wald
peter.m.wald@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Ubung | 2 SWS Seminar)
92 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 100%

Vorlesungen/Flipped Classrooms mit begleiteten Ubungen/Fallbeispielen, eigenstandige
Beleganfertigung mit Konsultationsmdglichkeiten, Aufgaben zum Selbststudium, interaktive
Lernformen zur Wiederholung bzw. zur Selbstprifung des Verstandnisses

Prasentationen mit Powerpoint/Keynote, Tafelbilder, interaktive Préasentationswerkzeuge,
Voting-Tools, Werkzeuge zum Wissenstest, Videos
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Lehrinhalte/Gliederung - Zusammenhange zwischen Unternehmens- und Personalstrategie
- aktuelle Personalprozesse, moderne Managementsysteme / -konzepte und ihre Einbettung in
das Personalmanagement (Anreizsysteme, Performance Management,
Arbeitszeitmanagement, Diversity Management)
- Moderne Organisationsformen des Personalmanagements (Prozessmanagement, Shared
Service Center, Center of Expertise, Personaldienstleister)
- Auswirkungen der Digitalisierung auf das Personalmanagement und die Mitarbeiterfihrung
- neue Fuhrungsmodelle und ihre Anwendung sowie Anforderungen an die Fihrung und den
Einsatz besonderer Mitarbeitergruppen
- Ausgewahlte Kernprozesse des Personalmanagements, ihre Umsetzung und strategischen
Implikationen (v. a. Recruiting, Personalerhalt und Personalcontrolling)

Es wird dargestellt, wie mit Hilfe des Personalmanagements Unternehmensstrategien
implementiert und realisiert werden. Es werden Kenntnisse zur Entwicklung und zum Einsatz
spezifischer Instrumente der indirekten Fiihrung wie Balanced Scorecards vermittelt.

Gestaltung der Lehre

- Vorlesungen mit z. T. interaktiven Abschnitten zum Ausbau der sozialen Kompetenz
(Lehrgesprache, Diskussionen, Gruppenarbeiten)

- Ubungen zur Anwendung der erworbenen Kenntnisse und zur Bearbeitung von komplexen
Fallstudien und Personalprojekten

- Vorbereitung, Durchfiihrung und Prasentation von Projektarbeiten z. T. in Gruppen

- Lesen der angegebenen und selbst gewahlter Literatur zur Bearbeitung spezifischer
Aufgabenstellungen im Selbststudium

- Prasentation und Kontrolle der Ergebnisse des Selbststudiums (Wissenstests, Essays)

Vorlesungs-/Begleitskripte fir das Selbststudium und weitere Materialien werden Uber das
Intranet bzw. das Bildungsportal Sachsen zur Verfiigung gestellt.

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor PDF generiert am: 27.06.2024
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Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise

Verwendbarkeit

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

Fachkompetenz
Die Absolventen verfiigen tber

- Kenntnisse zu den operativen und strategischen Wirkungsmaoglichkeiten des
Personalmanagements und zur Organisation des Personalmanagements in modernen
Unternehmen

- Wissen zur Anwendung moderner Fihrungsinstrumente (Vergitung, Personalcontrolling,
Arbeitszeitmanagement)

- Fahigkeiten zur Bearbeitung von Beratungsaufgaben im Personalmanagement (Betreuung
von Fuhrungskraften und besonderen Mitarbeitergruppen, Gestaltung von Anreizsystemen)
- Kompetenzen zur Steuerung von externen Personaldienstleistern

Methodenkompetenz

- Die Absolventen verfiigen Uber anwendungsorientierte Fahigkeiten zur eigenstandigen
Bearbeitung von Beratungs- und Steuerungsaufgaben in verschiedenen Prozessen des
Personalmanagements v.a. in den Bereichen Personalbeschaffung und -auswahl,
Personaleinsatz/Arbeitszeit, Vergutung und digitaler Fihrung

Die Absolventen sind féhig

- personalwirtschaftliche Sachverhalte umfassend interpretieren, bewerten und bearbeiten zu
kdnnen

- ihre Kenntnisse auf personelle Entscheidungen und Vorgange anzuwenden und hier auch
eigenstandig Vorgehensweisen zu entwickeln und umsetzen zu kdnnen

- ihr Wissen zur Fihrung und Betreuung von Mitarbeitern und Teams im jeweiligen Kontext
fundiert darstellen und umsetzen zu kénnen

- die Umsetzung strategischer Vorgaben in Personalmanagement-Systeme begleiten zu
kdnnen

Sozial-/Selbstkompetenz

- Die Absolventen kénnen komplexe personalwirtschaftliche Aufgaben erfolgreich bearbeiten,
dazu fundierte Entscheidungen treffen und gemeinsam mit betrieblichen und externen Partnern
durchsetzen.

- Die Absolventen sind beféhigt, erfolgreich in interdisziplindren Teams zu arbeiten und hier
ihre Meinung einzubringen.

- Die Absolventen sind in der Lage, komplexe Situationen zu bewerten und geeignete
Lésungsstrategien zu erarbeiten.

- Die Absolventen kdnnen anspruchsvolle Fach- und erste Fiihrungsaufgaben (z. B. im
Rahmen von Projekten) und damit umfassende Verantwortung fir ihr Handeln Gbernehmen.

Keine

Es wird empfohlen, die Module "Personalwirtschaft" sowie "Personalmanagement I" erfolgreich
abgeschlossen zu haben. Eine Vorbereitung durch stofflich parallel laufende Lehrbiicher ist
maoglich.

- HOLTBRUGGE, D.: Personalmanagement, Wiesbaden

- BOHMER, N./ SCHINNENBURG, H./ STEINERT, C.: Fallstudien im Personalmanagement,
Minchen

- STAFFELBACH, B.: HRM Basics, Miunchen

- BARTSCHER, T./NISSEN, R.: Personalmanagement: Grundlagen, Handlungsfelder, Praxis,
Hallbergmoos

- KOLB, M.: Personalmanagement, Wiesbaden

- SCHOLZ, C.: Personalmanagement. Informationsorientierte und verhaltenswissenschaftliche
Grundlagen, Miinchen

Jeweils in aktueller Auflage.

Zeitschriften: Personalwirtschaft, Personalfihrung, Personalmagazin, Personal Quarterly (in
der Bibliothek verfiigbar)

Vorlesungs-/Begleitskripte fir das Selbststudium und weitere Materialien werden Uber das
Intranet bzw. das Bildungsportal Sachsen zur Verfiigung gestellt.

keine
Keine Angabe

In Studiengéngen mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung
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W662 — Angewandte Statistik

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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HTWK

Angewandte Statistik
Applied Statistics

W662 [BWB 8.5.4.7 (5.FS,WP)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. rer. pol. Bodo Sturm
bodo.sturm@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Bodo Sturm
bodo.sturm@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Vorlesung | 2 SWS Ubung)
92 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 120 Minuten | Wichtung: 100%

- Vortrag mit Live-Visualisierung
- Aktives Plenum/Flipped Classroom
- Fallarbeit/Angeleitetes Uben am Computer

keine Angabe

In diesem Modul werden anhand ausgewabhlter Falle praxisrelevante statistische Konzepte
vorgestellt, diskutiert und mit Softwareunterstiitzung auf Datensatze angewandt. Kernelemente
umfassen:

- Zusammenhangsmal3e

- Stichprobentheorie (Konfidenzintervalle, Hypothesentests)
- Regressionsanalyse

- Graphische Aufbereitung von Daten

Fachkompetenz

- Die Studierenden wenden statistische Kenntnisse mit Softwareunterstutzung fur die Lésung
wirtschaftswissenschaftlicher Problemstellungen an. Sie sind in der Lage, sich in statistische
Probleme einzudenken und verschiedenartige Aufgaben mit praktischem Bezug selbsténdig zu
I6sen. Die Studierenden beherrschen die Interpretation der Ergebnisse von Statistiksoftware
fur ausgewahlte wirtschaftswissenschaftliche Sachverhalte.

Sozial-/Selbstkompetenz

- Die Studierenden kénnen selbstbestimmt und selbstorganisiert ihre Lern- und
Arbeitsprozesse gestalten, die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten einschétzen und gezielt
weiterentwickeln.

Methodenkompetenz

- Die Studierenden verstehen wesentliche Methoden der Statistik und wenden diese Methoden
mit Hilfe von Software sicher an.

- Die Studierenden haben die Kompetenz erworben, die erlernten Konzepte und Methoden auf
statistische Problemstellungen anzuwenden.
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Zulassungsvoraussetzung Keine
Empfohlene Voraussetzungen Es wird empfohlen, das Modul "Wirtschaftsstatistik" erfolgreich abgeschlossen zu haben.
Literaturhinweise Sturm, B.: Statistik - Eine Einfuhrung mit R. , GUC-Verlag Chemnitz.

Wooldridge, J.M.: Introductory Econometrics. A Modern Approach, South-Western.

Sharpe, N.R., De Veaux, R.D., Velleman, P.F.: Business Statistics, Pearson Education

International

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Bachelor Betriebswirtschaft und Bachelor International Management

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17459445779?40

OPAL/Moodlefetc.
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W668 — Kommunikationstraining/Unternehmensplanspiel

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

Kommunikationstraining/Unternehmensplanspiel
Communication Training and Business Simulation

W668 [BWB7.4.2 (4.FS,PF)]
Version: 3

HTWK

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen

Bachelor
1 Semester
Sommersemester

Prof. Dr. oec. publ. Sabine Huttinger
sabine.huettinger@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. oec. publ. Sabine Huttinger
sabine.huettinger@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Barbara Mikus
barbara.mikus@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Andreas Piel
andreas.piel@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Ubung | 2 SWS Seminar)
30 Stunden

Keine

Prifung Prasentation
Modulprifung | Prifungsdauer: 45 Minuten | Wichtung: 100%

- Problemorientiertes Lernen in Gruppenarbeit
- Diskussion

- Planspiel/Rollenspiel

- Fallarbeit/Angeleitetes Uben

- Studentische Referate/Prasentation

- Projektarbeit

keine Angabe

Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152

Seite: 77 /108

PDF generiert am: 27.06.2024

Prifsumme: 2150681838


mailto:sabine.huettinger@htwk-leipzig.de
mailto:sabine.huettinger@htwk-leipzig.de
mailto:barbara.mikus@htwk-leipzig.de
mailto:andreas.piel@htwk-leipzig.de
https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

Neben umfassenden fachlichen Kenntnissen miissen Hochschulabsolventen auch zunehmend
Uber ausgepragte kommunikative Fahigkeiten verfiigen.

Das insbesondere wirtschaftsrelevante Themengebiete behandelnde Kommunikationstraining
ist nach dem Baukasten-Prinzip aufgebaut und umfasst im Wesentlichen folgende
Komponenten:

- Vorstellung eines Unternehmens mit Diskussion betriebswirtschaftlicher Fragestellungen
- Moderation

- Mind Mapping

- Bewerbertraining

- Zeitmanagement / Personliche Arbeitstechniken

- Kurzrede

- Gesprachsfuhrung / Konfliktmanagement

- Fuhrungsverhalten

- Betriebswirtschaftliche Fallstudien

Diese Lehrveranstaltung findet als Blockveranstaltung statt. Bei allen Bausteinen des
Kommunikationstrainings / Unternehmensplanspiels wird gro3ter Wert auf Eigeninitiative,
aktive Mitarbeit und hohes Engagement der Studierenden gelegt. Beim Kommunikations-
training werden moderne, teilnehmeraktivierende Trainingsmethoden und zeitgemale
Prasentationsmedien eingesetzt. Jeder einzelne Teilnehmer erhalt jeweils im Anschluss an die
zahlreichen Ubungen ein konstruktives Feedback seitens der Gruppe und des Dozenten. Auf
diese Weise wird ein groRtmoglicher Lernerfolg bei den Studierenden erreicht.

Das Unternehmensplanspiel TOPSIM Easy Startup bildet die Briicke zwischen der in den
Vorlesungen vermittelten betriebswirtschaftlichen Theorie und der Unternehmenspraxis. Das
Planspiel stellt eine realistische modellhafte Abbildung eines Unternehmens dar und ermdglicht
den Studierenden das Sammeln von praxisbezogenen Erfahrungen im Sinne von ,Learning
business is doing business*.

Die Studierenden werden mit samtlichen unternehmensrelevanten Fragestellungen
konfrontiert:

- Grindung eines Unternehmens

- Analyse der Rahmenbedingungen fur den wirtschaftlichen Erfolg

- Ganzheitliches Erleben von betriebswirtschaftlichen Zusammenhangen

- Festlegung von Zielen und Strategien

- Umsetzung betriebswirtschaftlicher Kennzahlen in praxisbezogene Erkenntnisse und
Entscheidungen

- Umgehen mit komplexen Entscheidungssituationen unter Unsicherheit

- Uben des Einsatzes effizienter Kommunikation durch Visualisierung

- Trainieren der Entscheidungsfindung im Team
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Qualifikationsziele Fachkompetenz:

- Die Studierenden sind in der Lage, theoretische Konzepte der Forschungsgebiete
Kommunikation und Planung von Entscheidungsprozessen auf praxisbezogene
Fragestellungen anzuwenden insbesondere mit dem Ziel Herausforderungen in der
Berufspraxis zu bewaltigen.

- Die Studierenden erwerben kommunikations- und planungspezifisches Wissen und setzen
sich mit der Eigenwahrnehmung auseinander.

- Sie verstehen die Zusammenhange in Unternehmen und die Verbindungen zur Umwelt.

Sozial-/Selbstkompetenz

- Die Studierenden starken ihre Kommunikationsfahigkeit, Prasentationsfahigkeit, und
Konfliktlosungsfahigkeit.

- Sie konnen effektiv und effizient im Team arbeiten, wertebewusst kommunizieren, sachlich
argumentieren, Verantwortung fur die eigenen Aufgaben Ubernehmen, Entscheidungen treffen
und durchsetzen,

- sich mit Kommilitonen tber Informationen, Ideen, Probleme und Losungen austauschen, den
eigenen Standpunkt formulieren, reflektieren und argumentativ vertreten.

- selbstbestimmt und selbstorganisiert Lern- und Arbeitsprozesse gestalten, die eigenen
Kenntnisse und Fahigkeiten einschatzen und gezielt weiterentwickeln.

Methodenkompetenz

- Lernen anhand von Impulsvortragen, Prasentationen, Gruppenarbeiten, Fallstudien,
Planungsrechnungen, Videos, Diskussionen in Plenum und in Teams.

- Der Studierende ist in der Lage, das theoretisch erworbene Wissen anforderungs- und
situationsgerecht auf unternehmerische Fragestellungen anzuwenden.

Zulassungsvoraussetzung Keine

Empfohlene Voraussetzungen Es wird empfohlen, das Modul "Allgemeine BWL" sowie die im dritten Semester angebotenen
BWL-Funktionallehren erfolgreich abgeschlossen zu haben.

Literaturhinweise Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Prasentationsdauer 20 und 25 min.

Verwendbarkeit Studiengange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im
OPAL/Moodle/etc.
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W672 — Fallstudie Unternehmensfihrung/Strategisches Management

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Prufungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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HTWK

Fallstudie Unternehmensfuhrung/Strategisches Management
Case Study Business Management/Strategic Management

W672 [BWB8.6.4.3 (6.FS,WP)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Sommersemester

Prof. Dr. rer. pol. Florian Gerstenberg
florian.gerstenberg@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Ubung | 2 SWS Seminar)
94 Stunden

Keine

Prifung Projektarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 8 Wochen | Wichtung: 100%

- Vortrag mit Live-Visualisierung
- Diskussion

- Fallarbeit/Angeleitetes Uben

- Studentische Referate

- Prasentation/Vorlesungsskript
- Fallstudie
- Videos zu Vorlesungs- und Ubungsinhalt

Inhalt ist nicht nur die Vermittlung einzelner Wissensbausteine, sondern deren Vernetzung und
Anwendung. Fallstudien werden insbesondere zu folgenden Themenbereichen angeboten:

- Corporate Governance, insb. Risikomanagement und Interne Revision
- Unternehmensethik

- Finanzen

- Personal

- Wettbewerbsstrategien

- Controlling

- Mergers & Acquisitions

- Organisation

In dieser Lehrveranstaltung wird die Fallstudienmethodik eingesetzt. Die Lehrveranstaltung
findet in seminaristischer Form statt. Der methodische Schwerpunkt liegt insbesondere auf
dem interaktiven Prasenz-Lernen in der Kleingruppe, die ein umfassendes Selbststudium der
Fallstudien voraussetzt.
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Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise
Verwendbarkeit

Link zu Kurs/Lernressourcen im
OPAL/Moodle/etc.

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

Fachkompetenz:

- Die Studierenden erlangen anwendungsorientierte Féhigkeiten zur Bearbeitung von
grundlegenden Problemstellungen im Management.

- Auf der Grundlage von ganzheitlichem Managementwissen sind die Studierenden in der
Lage, praxisnahe Problemstellungen, die sich der Unternehmensfiihrung stellen, zu erklaren,
sie in ihrer inhaltlichen Verflechtung zu analysieren, zu bewerten, zu bearbeiten und zu
prasentieren. Dadurch sind die Studierenden beféahigt, Fihrungsentscheidungen in einen
betriebswirtschaftlichen Gesamtkontext zu setzen.

Sozial-/Selbstkompetenz

- Die Studierenden kénnen selbstbestimmt und selbstorganisiert ihre Lern- und
Arbeitsprozesse gestalten, die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten einschatzen und gezielt
weiterentwickeln.

- Die Studierenden kénnen komplexe fachspezifische Situationen erfassen und bewerten und
daraus geeignete Verhaltensweisen ableiten und diese in Bezug auf die Unternehmensfiihrung
kritisch reflektieren und weiterentwickeln.

Methodenkompetenz

- Die Studierenden kénnen das theoretisch erworbene Wissen anforderungs- und
situationsgerecht auf unternehmerische Problemstellungen anwenden.

- Die Studierenden sind befahigt wirtschaftliche Problemstellungen zu erkennen und zu
formulieren. Sie sind in der Lage, Handlungsalternativen zu entwickeln und deren
Lésungspotenzial kritisch zu analysieren.

Keine

Es wird empfohlen, das Modul "Unternehmensfiihrung" erfolgreich abgeschlossen zu haben.

Die Studierenden erhalten eine aktuelle Fallstudiensammlung mit spezifischen
Literaturempfehlungen.

keine
Prasentationsdauer im Rahmen der Projektarbeit: 30 min

Studiengange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.
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W714 — Bank- und Finanzmanagement |

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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HTWK

Bank- und Finanzmanagement |
Banking and Financial Management |

W714 [BWB8.5.4.1 (5.FS,WP)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. rer. pol. Florian Gerstenberg
florian.gerstenberg@htwk-leipzig.de

Steffen Hundt
steffen.hundt@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Ubung | 2 SWS Seminar)
94 Stunden

Keine

Priifung Projektarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 12 Wochen | Wichtung: 100%

- Vortrag mit Live-Visualisierung
- Diskussion

- Fallarbeit/Angeleitetes Uben

- Studentische Referate

keine Angabe

Das Lehrveranstaltungsprogramm besteht im Wesentlichen aus folgenden
Themenschwerpunkten:

1. Bankmanagement |

- Grundlagen

- Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
- Einlagensicherung

- Deutsche Bundesbank

- Européische Zentralbank

- Universalbanken / Spezialbanken

- Near Banks

- Non Banks

2. Finanzmanagement |
- Finanzielle Fiihrung, Finanzplanung und Cash Management

- Finanz-, Bilanz- und Aktienanalyse
- Organisation der Finanzmarkte
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Qualifikationsziele Fachkompetenz:

- Die Studierenden verfuigen Uber fundierte Grundkenntnisse des Bank- und
Finanzmanagements. Sie sind in der Lage, sich in Probleme einzudenken und verschiedene
Aufgaben mit praktischem Bezug selbsténdig zu bearbeiten.

- Die Studierenden kénnen bank- und finanzwirtschaftliche Entscheidungen in einem
betriebswirtschaftlichen Kontext treffen.

Sozial-/Selbstkompetenz

- Die Studierenden koénnen selbstbestimmt und selbstorganisiert ihre Lern- und
Arbeitsprozesse gestalten, die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten einschatzen und gezielt
weiterentwickeln.

- Die Studierenden kénnen bank- und finanzwirtschaftliche Themen und Ergebnisse
prasentieren, ihren eigenen Standpunkt unter Nutzung von Fachtermini vortragen und
argumentativ hinterlegen.

Methodenkompetenz
- Die Studierenden kénnen das theoretisch erworbene Wissen in Bezug auf das Bank- und

Finanzmanagement anforderungs- und situationsgerecht auf unternehmerische
Problemstellungen anwenden.

Zulassungsvoraussetzung Keine
Empfohlene Voraussetzungen Keine Angabe
Literaturhinweise Den Studierenden steht ein umfangreiches Folienskript zur Verfligung. Weiterfihrende

Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.
Bankmanagement:

- Becker, H. P. / Peppmeier, A.: Bankbetriebslehre, Ludwigshafen/Rhein

- Eilenberger, G.: Bankbetriebswirtschaftslehre, Miinchen

- Hartmann-Wendels, T. / Pfingsten, A. / Weber, M.: Bankbetriebslehre, Berlin
- Sauter, W.: Grundlagen des Bankgeschéftes, Frankfurt/Main

- Tolkmitt, V.: Neue Bankbetriebslehre, Wiesbaden

Finanzmanagement:

- Beike, R. / Schlitz, J.: Finanznachrichten, Stuttgart

- Olfert, K. / Reichel, C.: Investition, in: Kompendium der praktischen Betriebswirtschaft, 11.
Aufl., Ludwigshafen 2009

- Olfert, K. / Reichel, C.: Finanzierung, in: Kompendium der praktischen Betriebswirtschaft, 14.
Aufl., Ludwigshafen 2008

- Perridon, L. / Steiner, M.: Finanzwirtschaft der Unternehmung, Miinchen

- Pratsch, J. / Schikorra, U. / Ludwig, E.: Finanzmanagement, Miinchen/Wien

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Prasentationsdauer im Rahmen der Projektarbeit: 20 min

Verwendbarkeit Studiengange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17459445773?43

OPAL/Moodle/etc.
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W776 — Kosten- und Beteiligungscontrolling

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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Kosten- und Beteiligungscontrolling
Cost Management and Investment Controlling

W776 [BWB8.5.4.5 (5.FS,WP)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. rer. oec. Uwe Vielmeyer
uwe.vielmeyer@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. oec. Uwe Vielmeyer
uwe.vielmeyer@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Ubung | 2 SWS Seminar)
92 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 100%

Lehrveranstaltungsformat: Vorlesung, Ubungen
Formen des sozialen Lernens: Einzelarbeit, Plenum
Lehr-/Lernformate: E-Learning Elemente
Methoden: Diskussion, aktives Plenum, Fallarbeit

keine Angabe
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Lehrinhalte/Gliederung 1. Entscheidungsorientierte Kostenrechnung

- Einfihrung Kostenrechnung / Kostenmanagement
- Grenz(plan-)kostenrechnung und stufenweise Fixkostenrechnung

2. Marktorientierte Kostenrechnung

- Target Costing
- Product Life Cycle Costing

3. Prozessorientiertes Kostenmanagement

- Prozesskostenrechnung und Prozessanalyse

- Prozesskostenmanagement

- (Cost-) Benchmarking

4. MaBnahmensuche der Kosteneinsparung und -verhinderung
5. Aktuelle Entwicklungen

6. Planung und Kontrolle als Subsysteme des Controlling

7. Budgetierung

8. Wertorientiertes Beteiligungscontrolling Controlling

- Unternehmensbewertung
- Wertorientierte Steuerungskennzahlen

9. Strategische Erweiterung des wertorientierten Controlling

- Balanced Scorecard
- Non linear System Dynamics

Qualifikationsziele Fachkompetenz
Die Studierenden verfiigen tber:

- Wissen zu entscheidungsrelevanten Kosten

- Kenntnis der Kosteneinflussfaktoren sowie vertiefte Kenntnisse zur Gestaltung der
Kostenentstehung

- grundlegende Kenntnisse zur Erstellung von Masterbudgets und deren Bedeutung fur das
wertorientierte Beteiligungscontrolling

- Wissen zur Bedeutung der Unternehmensbewertung im Rahmen des wertorientierten
Beteiligungscontrolling

- grundlegende Kenntnisse Uber die Ausgestaltung gangiger wertorientierter
Steuerungssysteme und deren Verbindung zur Unternehmensstrategie

Methodenkompetenz

Die Studierenden sind fahig:

- fir unterschiedliche betriebliche Entscheidungssituationen geeignete Methoden zur
Kostensteuerung zu identifizieren und selbststandig anzuwenden.

- Systeme des wertorientierten Beteiligungscontrolling auf ihre Eignung in spezifischen
betrieblichen Entscheidungssituationen zu untersuchen und selbststandig Vorschlage zu deren
Fortentwicklung zu generieren.

Sozial-/Selbstkompetenz

Die Studierenden sind in der Lage:

- auf Basis der erworbenen Fach- und Methoden ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu den
Modulinhalten selbststandig weiterzuentwickeln

Zulassungsvoraussetzung Keine

Empfohlene Voraussetzungen Es ist empfohlen das Modul "Kosten- und Leistungsrechnung / Controlling" erfolgreich
abgeschlossen zu haben.
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Literaturhinweise Jeweils die aktuelle Auflage von:

- Coenenberg, A. G. /Fischer, Th. M. / Gunther, Th.: Kostenrechnung und Kostenanalyse,
Stuttgart

- Ewert, R. / Wagenhofer, R.: Interne Unternehmensrechnung, Berlin Heidelberg New York
- Franz, K.-P. / Kajlter, P.: Kostenmanagement, Stuttgart

- Gladen, W.: Performance Measurement, Wiesbaden

- Gotze, U.: Kostenrechnung und Kostenmanagement, Berlin Heidelberg New York

- Horvath, P.: Controlling, Miinchen

- Seidenschwarz, W.: Target Costing, Marktorientiertes Zielkostenmanagement, Miinchen

- Sterman, J. D.: Business Dynamics - Systems Thinking and Modeling for a Complex World
- Weber, J. / Schéffer, U.: Einfihrung in das Controlling, Stuttgart

Weitergehende Literaturempfehlungen werden in der Lehrveranstaltung gegeben.

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Studiengange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17459445777?45

OPAL/Moodle/etc.

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor PDF generiert am: 27.06.2024
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152 Prifsumme: 2150681838
Seite: 86 / 108


https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17459445777?45
https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152

W780 — European and International Law

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152

Seite: 87 /108

European and International Law
European and International Law

W780 [BWB 8.5.5.4 (5.FS,WP); IMB 8.5.6 (5.FS,P)]
Version: 2

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. iur., LL.M. Cornelia Manger-Nestler
cornelia.manger@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. iur., LL.M. Cornelia Manger-Nestler
cornelia.manger@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (3 SWS Vorlesung | 1 SWS Seminar)
94 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 100%

- Vortrag mit Live-Visualisierung
- Diskussion/Aktives Plenum
- Fallarbeit/Peer Instruction

keine Angabe

|. Einfihrung

1. Européisches Wirtschaftsrecht

1. Grundlagen, Begriff und historische Entwicklung

2. Politisches System der EU: Organisations- und Institutionenrecht
3. Binnenmarkt und Grundfreiheiten sowie Grundrechtsschutz

4. Rechtsschutzsystem der EU

5. Weitere wirtschaftsrelevante Teilgebiete (Wettbewerbs- und Beihilfenrecht, Wirtschafts- und

Wahrungspolitik, Gemeinsame Handelspolitik)
Il. Internationales Wirtschaftsrecht

1. Grundlagen des Wirtschaftsvolkerrechts (Begriff, Rechtsquellen und Prinzipien, Akteure)

2. Welthandelsrecht (WTO, GATT, GATS, TRIPS, Streitbeilegung)
IV. Grundziige des Investitionsschutzrechts

PDF generiert am: 27.06.2024
Prifsumme: 2150681838
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Qualifikationsziele Fachkompetenz

- Die Studierenden verfuigen Uber ein grundlegendes Verstandnis fur Prozesse der
Globalisierung und sind in der Lage, rechtliche Rahmenbedingungen fiir grenziiberschreitende
wirtschaftliche Zusammenhéange zu identifizieren sowie im Kontext des européischen wie
internationalen Wirtschaftsrechts kritisch zu reflektieren.

Methodenkompetenz

- Die Studierenden sind mit Hilfe der erworbenen juristischen Methodenkompetenz (Technik
der Fallbearbeitung) in der Lage, rechtliche Zweifelsfragen abzuleiten und Losungen fur
exemplarische, lebensechte Problemstellungen zu entwickeln, fachkundig (auch mit Blick auf
das Erfordernis professioneller Beratung) abzuwagen und anhand von komplexeren
Fallstudien (in der Gruppe wie individuell) zu diskutieren.

Sozial-/Selbstkompetenz
- Die Studierenden gestalten selbstandig ihre Lern- und Arbeitsprozesse, indem sie eigene

Kenntnisse und Fahigkeiten selbstreflektiert einschatzen und gezielt weiterentwickeln. Sie
kénnen den eigenen Standpunkt unter Nutzung von Fachtermini vortragen und argumentativ

unterlegen.
Zulassungsvoraussetzung Keine
Empfohlene Voraussetzungen Es wird empfohlen, die Module ,Birgerliches Recht und Handelsrecht*, ,Arbeitsrecht /

Offentliches Wirtschaftsrecht” erfolgreich abgeschlossen zu haben.
Literaturhinweise Gesetzestexte

- Schwartmann, Textsammlung Vélker- und Europarecht (EU-, WTO-Texte), in der aktuellen
Auflage

Lehrbicher (Auswahl) — in der jeweils aktuellen Auflage
Europarecht

- Arndt, H.-W., Europarecht

- Bieber, R./Epiney, A./Haag, M., Die Européische Union

- Haratsch, A./Koenig, C./Pechstein, M., Europarecht

- Herdegen, M., Europarecht

- Hobe, S., Europarecht

- Kilian, W., Européaisches Wirtschaftsrecht

- Niedobitek, M. (Hrsg.), Europarecht — Grundlagen und Politiken der Union
- Oppermann, T./Classen, C.D./Nettesheim, M., Europarecht

- Streinz, R., Europarecht

Internationales Recht

- Herdegen, M., Internationales Wirtschaftsrecht
- Hilf, M./Oeter, S., WTO-Recht

- Krajewski, M., Wirtschaftsvolkerrecht

- Tietje, C., Internationales Wirtschaftsrecht

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Bachelor International Management und Bachelor Betriebswirtschaft

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17312645160?11

OPAL/Moodle/etc.
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W794 — Mikro6konomie I: Einfiihrung I—I I WK

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

Mikrodkonomie I: Einfihrung
Microeconomics I: Introduction

W794 [BWB4.1.5 (1.FS,PF)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. rer. pol. Harald Simons
harald.simons@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. oec. Rudiger Wink
ruediger.wink@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Bodo Sturm
bodo.sturm@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Harald Simons
harald.simons@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (3 SWS Vorlesung | 1 SWS Ubung)
92 Stunden

Keine

Prufung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 100%

Vortrag mit Livevisualisierung
Angeleitete Ubung
keine Angabe

In diesem Modul werden den Studierenden die grundlegenden Prinzipien und Modelle der
Mikrotkonomie einfiihrend vermittelt. Kernelemente umfassen:

- Das elementare volkswirtschaftliche Marktmodell von Angebot und Nachfrage
- Konsumententheorie, Produktions-, Kosten- und Angebotstheorie

- Funktionsweise von Wettbewerbsmarkten

PDF generiert am: 27.06.2024
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Qualifikationsziele Fachkompetenz

Die Studierenden verfiigen uber fundierte Kenntnisse tber die grundlegenden Prinzipien und
Modelle der Mikrotkonomie. Kernelemente umfassen:

- das elementare volkswirtschaftliche Marktmodell von Angebot und Nachfrage
- Konsumententheorie, Produktions-, Kosten- und Angebotstheorie
- Funktionsweise von Wettbewerbsmarkten.

Sozial- / Selbstkompetenz

Die Studierenden sind beféhigt selbstbestimmt und selbstorganisiert seine Lern- und
Arbeitsprozesse gestalten, die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten einzuschatzen und gezielt
weiterzuentwickeln sowie komplexe fachspezifische Situationen zu erfassen und zu bewerten
und daraus geeignete Verhaltensweisen abzuleiten und diese in Bezug auf gesellschaftliche
Erwartungen und Folgen zu reflektieren und weiterzuentwickeln.

Methodenkompetenz

- Die Studierenden sind in der Lage einschlagige und adaquate qualitative Methoden und
Techniken sachgemaR anzuwenden.

- Die Studierenden kénnen das theoretisch erworbene Wissen anforderungs- und
situationsgerecht auf volkswirtschaftliche Problemstellungen anwenden.

Zulassungsvoraussetzung Keine
Empfohlene Voraussetzungen keine
Literaturhinweise Pindyck, R. S. / Rubinfeld, D. L.: Mikro6konomie, Pearson Studium, Minchen

Varian, H. R.: Grundziige der Mikrodkonomik, Miinchen

Es ist jeweils die aktuelle Auflage zu verwenden.

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Studiengéange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17312645125?76

OPAL/Moodle/etc.
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W812 — Buchfuhrung/Bilanzierung

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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Buchfuhrung/Bilanzierung
Bookkeeping and Accounting

w812 [BWB2.1.3 (1.FS,PF)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. rer. pol. Andreas Piel
andreas.piel@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Andreas Piel
andreas.piel@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

5 SWS (3 SWS Vorlesung | 1 SWS Ubung | 1 SWS Seminar)
78 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 100%

Aktives Plenum
Fallarbeit/Angeleitetes Uben

keine Angabe
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Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise
Verwendbarkeit

Link zu Kurs/Lernressourcen im
OPAL/Moodle/etc.

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

Den Studierenden werden die Technik der Buchfiihrung sowie Grundkenntnisse tber den
handelsrechtlichen Jahresabschluss vermittelt.

1. Die Finanzbuchfuihrung als Grundlage des Rechnungswesens
2. Grundlagen der Buchfiihrung
3. Technik der Buchfiihrung

- 3.1. Erfolgsneutrale Buchungsvorgéange

- 3.2. Erfolgswirksame Buchungsvorgange

- 3.3. Eigenkapitalkonto und Privatkonto

- 3.4. Buchen des Warenverkehrs

- 3.5. Verbuchung mit Umsatzsteuer

- 3.6. Verbuchung der Produktion industrieller Erzeugnisse
- 3.7. Verbuchung des Zahlungsverkehrs

- 3.8. Verbuchung des Personalaufwands

- 3.9. Behandlung von Steuern

4. Organisation der Buchfiihrung
5. Ansatz und Bewertung von Bilanzpositionen

- 5.1 HGB und GoB

- 5.2 Begrenzung der Bilanzpositionen auf Vermdgensgegenstande, Schulden und
Rechnungsabgrenzungsposten

- 5.3 Ansatz und Bewertung von Vermogensgegenstanden

- 5.4 Die Rechnungsabgrenzungsposten

- 5.5 Schulden / Fremdkapital

- 5.6 Das Eigenkapital als SaldogréRRe

Fachkompetenz

Neben dem Erlernen der reinen Buchfuihrungstechnik wird insbesondere der praktische Bezug
herausgestellt: So werden die Studierenden verstehen, auf welche Arten reale Sachverhalte im
Jahresabschluss einer Unternehmung dargestellt werden kénnen bzw. miissen und welche
Folgen daraus fiir den Bilanzierenden resultieren. Sie kdnnen Organisationen (Unternehmen,
Institutionen) und ihre Elemente definieren, unterscheiden und die Zusammenhange
verstehen. Darliber hinaus sind sie in der Lage, die unterstiitzenden Aktivitaten von
Wertschopfungsketten zu definieren, zu erklaren und die Zusammenhéange kritisch zu
hinterfragen. Die Interdependenzen zu anderen Disziplinen wie Steuerlehre, Handels- und
Gesellschaftsrecht werden sie erkennen und einschéatzen kénnen.

Methodenkompetenz

Die Studierenden kdnnen das theoretisch erworbene Wissen und die erlernten Instrumente
anforderungs- und situationsgerecht auf unternehmerische Problemstellungen anwenden.

Sozial-Selbstkompetenz

Die Studierenden kdnnen selbstbestimmt und selbstorganisiert ihre Lern- und Arbeitsprozesse
gestalten, die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten einschatzen und gezielt weiterentwickeln.

Keine

Es wird jedoch dringend empfohlen, das parallel angebotene Modul "Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre" zu besuchen.

Hollidt, A. / Piel, A.: "Rechnungswesen Band 1 - Uberblick und Einfiihrung in die Buchfiihrung
mit zahlreichen Rechenbeispielen", aktuelle Auflage

Doring, U. / Buchholz, R.: "Buchfiihrung und Jahresabschluss”, aktuelle Auflage
keine

Keine Angabe

Studiengange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17312645123?78
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W826 — Finanzwirtschaft

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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HTWK

Finanzwirtschaft
Financial Management

W826 [BWB6.2.6 (2.FS,PF)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Sommersemester

Prof. Dr. rer. pol. Florian Gerstenberg
florian.gerstenberg@htwk-leipzig.de

Steffen Hundt
steffen.hundt@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Vorlesung | 2 SWS Seminar)
92 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 100%

Diskussion und aktives Plenum, wobei Studierende gemeinsam Aufgaben in Form von
Fallbeispielen aus dem Finanz- bzw. Investitionsrechnungsbereich lI6sen unter Anwendung
fachspezifischer Arbeits- und Denkweisen.

Vorlesungsskript/Lehrbiicher/Préasentationen

Vermittelt werden grundlegende Tatbestande der Finanzwirtschaft sowie finanzwirtschaftliches
Denken und Analysevermdgen, um die finanzielle Lage eines Unternehmens anhand von
ausgewahlten Kennzahlen zu beurteilen. Inhalte sind weiterhin das Treffen von
Investitionsentscheidungen mittels statischer und dynamischer Investitionsrechnungsmethoden
sowie die Verfahren der Unternehmensbewertung. Die praxisorientierte Anwendung
traditioneller und moderner Finanzierungsformen sowie deren Beurteilung versetzt die
Studierenden in die Lage, unter nationalen und internationalen Aspekten
Finanzierungsentscheidungen aus Unternehmenssicht zu treffen. Letztlich werden Probleme
des Zahlungsverkehrs dargelegt.

PDF generiert am: 27.06.2024
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Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise
Verwendbarkeit

Link zu Kurs/Lernressourcen im
OPAL/Moodle/etc.

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

Fachkompetenz
Die Studierenden verstehen praxisnah finanzwirtschaftliche Sachverhalte, sie analysieren und
wurdigen sowie bearbeiten diese. Hierdurch erwerben die Studierenden die Mdglichkeit,

Investitions- und Finanzierungsentscheidungen in einen betriebswirtschaftlichen bzw.
unternehmerischen Gesamtkontext setzen zu kénnen.

Methodenkompetenz

Die Studierenden verfiigen tber ein finanzwirtschaftliches Denken im Hinblick auf die
Zielsetzungen der Finanzwirtschaft. Die Studierenden beherrschen die Grundlagen der
Investitionsrechnung sowie die Vorgehensweisen zur Bestimmung von Unternehmenswerten.
Des Weiteren sind sie in der Lage, Finanzierungsentscheidungen zu treffen und deren
Auswirkungen zu beurteilen.

Sozial-/Selbstkompetenz

Die Studierenden kénnen selbstbestimmt und selbstorganisiert ihre Lern- und Arbeitsprozesse
gestalten, die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten einschatzen und gezielt weiterentwickeln.
Zudem werden sie in die Lage versetzt, fachspezifische Diskussionen zu fiihren und
argumentativ eigene Standpunkte zu finanzwirtschaftlichen Problemstellungen zu vertreten.

Keine

Es wird empfohlen, das Modul "Allgemeine Betriebswirtschaftslehre" erfolgreich abgeschlossen
zu haben.

Den Studierenden steht ein umfangreiches Skript fiir Vorlesungsteile als auch fiir Ubungsteile
zur Verfugung. Weiterfuhrende Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben. Eine
Vorbereitung ist durch stofflich parallel laufende Lehrbiicher méglich:

Olfert / Reichel: Kompakt-Training Investition, in: Kompakt-Training Praktische
Betriebswirtschaft, 5. Aufl., Kiehl Verlag, Ludwigshafen 2009

Olfert / Reichel: Kompakt-Training Finanzierung, in: Kompakt-Training Praktische
Betriebswirtschaft, 6. Aufl., Kiehl Verlag, Ludwigshafen 2008

keine
Keine Angabe
Studiengange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17312645143?39
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W896 — Bachelorarbeit / Mindliche Abschlussprifung

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Prufungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

Literaturhinweise

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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HTWK

Bachelorarbeit / Miindliche Abschlussprifung
Bachelor's Thesis

W896 [BWB9.6.5 (6.FS,PF)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Sommersemester

Prof. Dr. rer. pol. Florian Gerstenberg
florian.gerstenberg@htwk-leipzig.de

Deutsch

12 ECTS-Punkte

360 Stunden

0.30 SWS (0.30 SWS Praktikum)
360 Stunden

Keine

Prifung Kolloguium
Modulprifung | Prifungsdauer: 30 Minuten | Wichtung: 25% | nicht kompensierbar

Prifung Hausarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 2 Monate | Wichtung: 75% | nicht kompensierbar

keine Angabe

Inhalte der Bachelorarbeit und der miindlichen Abschlusspriifung ergeben sich durch die
Fachgebiete des betreuenden Professors bzw. durch Themenbereiche des Studiengangs
Bachelor Betriebswirtschaft. Der Student kann fur die Bachelorarbeit nach PrufO-BWB § 9 ein
Thema und einen Betreuer vorschlagen, wodurch jedoch keinerlei Rechtsanspriiche begriindet
werden.

Die Bachelorarbeit muss spéatestens zwei Monate nach der Ausgabe in dreifacher Fertigung
beim Prufungsamt abgegeben werden. Thema, Aufgabenstellung und Umfang der Arbeit sind
vom Betreuer so zu begrenzen, dass die Bearbeitungszeit eingehalten werden kann (PrifO-
BWB § 9).

Mit der Bachelorarbeit soll der Studierende zeigen, dass er in der Lage ist, ein fachspezifisches
Problem innerhalb einer vorgegebenen Frist selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden
zu bearbeiten.

In der miindlichen Abschlussprifung soll der Studierende zeigen, dass er in der Lage ist,
wéhrend eines wissenschaftlichen Kolloquiums Inhalt, Methodik sowie Ergebnis seiner
Bachelorarbeit zu erlautern und diesbezigliche Fragen zu beantworten. Dabei soll auch
Uberpriift werden, ob er das Ziel des Studiums nach StudO-BWB 8§ 2 erreicht hat.

Die Ausgabe des Themas der Bachelorarbeit erfolgt frihestens, wenn alle Modulprifungen der
ersten vier Semester bestanden sind.

Das Kolloquium wird nur durchgefiihrt, wenn die Bachelorarbeit abgegeben wurde und nicht
mehr als sechs andere Modulprifungen offen sind.

Keine

Ergeben sich durch die Betreuung der Bachelorarbeit
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Aktuelle Lehrressourcen keine
Hinweise zum Workload:

300 Stunden Bachelorarbeit

60 Stunden Vorbereitung und Durchfiihrung des Kolloquiums
Verwendbarkeit Stellt den Abschluss des Bachelor-Studiums dar.

Link zu Kurs/Lernressourcen im
OPAL/Moodle/etc.
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W897 — Geschaftsprozessmanagement und Betriebliche
Informationssysteme

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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HTWK

Geschaftsprozessmanagement und Betriebliche Informationssysteme
Business Process Management and Business Information Systems

W897 [BWB5.6.1 (6.FS,PF); IMB 5.6.1 (6. FS, PF)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Sommersemester

Prof. Dr. rer. pol. Dirk Kahlert
dirk.kahlert@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Dirk Kahlert
dirk.kahlert@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Ubung | 2 SWS Seminar)
92 Stunden

Keine

Prufung Beleg
Modulprifung | Prifungsdauer: 10 Wochen | Wichtung: 100%

Grundlegende fachliche Aspekte werden durch Lehrvortrage vermittelt. Wenn mdglich erfolgt
die Erganzung durch Gastvortrage von Praxisvertretern. Die Studierenden werden in die
Lehrvortrage durch Diskussion und Ubungsaufgaben einbezogen. Die Studierenden bearbeiten
am Computer Fallstudien zu verschiedenen betrieblichen Prozessen mit einem integrierten
betrieblichen Informationssystem (SAP).

- Prasentation/Vorlesungsskript
- Aufgabensammlung
- Lehrbuch

- Geschaftsprozesse und Geschéftsprozessmanagement in Unternehmen und Verwaltungen
- Geschaftsprozessmodellierung, Geschaftsprozessanalyse, Geschaftsprozessdesign

- Geschéftsprozessunterstutzung durch integrierte betriebliche Informationssysteme am
Beispiel des SAP-Systems
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Qualifikationsziele Fachkompetenz

- Die Studierenden kennen typische Herausforderungen bei der Analyse, Gestaltung, Planung
und Steuerung betrieblicher Administrations- und Wertschépfungsprozesse in Unternehmen
und Verwaltungen.

- Die Studierenden verstehen, wie die Bearbeitung von Geschéftsprozessen durch integrierte
betriebswirtschaftliche Standardsoftware unterstutzt und automatisiert wird.

Sozial-/Selbstkompetenz

- Die Studierenden koénnen selbstbestimmt und selbstorganisiert ihre Lern- und
Arbeitsprozesse gestalten, die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten einschatzen und gezielt
weiterentwickeln.

Methodenkompetenz
Die Studierenden

- kdnnen betriebliche Geschaftsprozesse modellieren, analysieren und gestalten,

- kdnnen wesentliche Geschéftsprozessfunktionen in einer integrierten betriebswirtschaftlichen
Standardsoftware ausfiihren,

- kdnnen in Projekten zur Einfihrung und Anpassung betriebswirtschaftlicher
Anwendungssysteme zur Unterstitzung von Geschéftsprozessen aktiv mitwirken.

Zulassungsvoraussetzung Keine

Empfohlene Voraussetzungen Keine Angabe

Literaturhinweise Gadatsch, A., Grundkurs Geschéftsprozess-Management, Springer Vieweg, aktuelle Auflage
Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Studiengéange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17312645133?781

OPAL/Moodle/etc.
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W900 — Recht I: Burgerliches Recht/Handelsrecht

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Prufungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

Recht I: Birgerliches Recht/Handelsrecht
Civil and Business Law

W900 [BWB3.1.4 (1.FS,PF); IMB 3.1.4 (1. FS, PF)]

Version: 2

HTWK

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen

Bachelor
1 Semester
Wintersemester

Prof. Dr. iur. Frank van Look
frank.van_look@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. iur., LL.M. Cornelia Manger-Nestler
cornelia.manger@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. iur. Frank van Look
frank.van_look@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Vorlesung | 2 SWS Seminar)
94 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit

Modulprifung | Prifungsdauer: 120 Minuten | Wichtung: 100%

- Vortrag mit Live-Visualisierung
- Diskussion / Aktives Plenum

- Falllésung / peer instruction
Vorlesungsskript

Ubungsfalle

Tafelbild

Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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Lehrinhalte/Gliederung

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

I. Grundlagen

1. Rechtsquellen, Rechtsgebiete und Gerichtszweige

2. Systematik und Aufbau des BGB und seiner Nebengesetze
1I. BGB Allgemeiner Teil, Grundlagen des HGB

1. Rechtssubjekte und Handlungsfahigkeit; Rechtsobjekte
2. Kaufmann, Firma, Handelsregister

3. Rechtsgeschaftslehre:

a) Willenserklarung

b) Vertragsabschluss

¢) Unwirksamkeit von Rechtsgeschaften

d) Stellvertretung (mit handelsrechtlichen Vollmachten)

4. Fallbearbeitung und Klausurtechnik

11l. BGB Schuldrecht, Handelsgeschafte

1. Entstehung, Durchfiihrung und Erléschen von Schuldverhéltnissen
2. Aligemeine Geschéaftsbedingungen

3. Verbraucherschutz, insb. Fernabsatzrecht

4. Leistungsstorungen am Beispiel des Kaufvertrags

a) Pflichtverletzung als Grundtatbestand

b) Unmdglichkeit

¢) Verzug und Nichtleistung

d) Schlechtleistung: Méngelgewahrleistung

e) Verbrauchsgu?terkauf

f) Handelskauf

5. Werkvertrag

6. Ungerechtfertigte Bereicherung

7. Unerlaubte Handlungen und Produkthaftung

IV. BGB Sachenrecht (Grundziige)

1. Eigentum und Besitz; Eigentimer-Besitzer-Verhaltnis
2. Ubereignung beweglicher Sachen

3. Ubereignung von Grundstiicken

4. Grundpfandrechte
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Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung
Empfohlene Voraussetzungen

Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise
Verwendbarkeit

Link zu Kurs/Lernressourcen im
OPAL/Moodle/etc.

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

Fachkompetenz: Die Studierenden kennen die grundlegenden, fiir unternehmerisches Handeln
im Zivilrecht relevanten Regelungen des BGB und des HGB sowie ihrer Zusammenhénge.

Methodenkompetenz: Die Studierenden sind in der Lage, durch Rechtsanwendung
(Falllésungstechnik) und Transferfahigkeit in der Unternehmenspraxis alltaglich auftretende
Fragen, insbes. aus dem Vertrags- und Deliktsrecht, selbststandig zu I6sen sowie rechtliche
Zweifelsfragen, die eine professionelle Beratung erfordern, zu erkennen und fachgerecht zu
artikulieren.

Sozial-/Selbstkompetenz: Die Studierenden gestalten selbststéandig ihre Lern- und
Arbeitsprozesse, indem sie eigene Kenntnisse und Fahigkeiten selbstreflektiert einschatzen
und unter Anleitung gezielt weiterentwickeln. Sie kdnnen den eigenen Standpunkt zu
wirtschaftsrechtlichen Fragen unter Nutzung von Fachwissen, -termini und -methodik
selbststéndig entwickeln, vortragen und argumentativ unterlegen.

Keine

Verfugbarkeit der Gesetzestexte BGB und HGB

Jeweils aktuelle Auflage von:

Aunert-Micus/ Guellemann/ Streckel/ Tonner/ Wiese: Wirtschaftsprivatrecht (Vahlen)
Danne: Wirtschaftsprivatrecht (UTB - A. Francke)

Deckenbrock/ Hopfner: Biirgerliches Vermogensrecht (UTB - Nomos)

Eisenhardt: Einfihrung in das Burgerliche Recht (UTB - C.F. Miiller)

Forschler: Grundziige des Wirtschaftsprivatrechts (Vahlen)

Hoffmann: Technik der Fallbearbeitung im Wirtschaftsprivatrecht (Vahlen)

Jaensch: Grundziige des Birgerlichen Rechts (C.F. Miiller)

Jaensch: Klausurensammlung Burgerliches recht (C.F. Mdller)

Klunzinger: Einfuehrung in das Birgerliche Recht (Vahlen);

Klunzinger: Grundzuege des Handelsrechts (Vahlen);

Klunzinger: Ubungen im Privatrecht (Vahlen)

Krimphove: Handelsrecht (Kohlhammer)

Lange: Basiswissen Ziviles Wirtschaftsrecht (Vahlen)

Medicus / Petersen: Grundwissen zum Bu?rgerlichen Recht (Vahlen)
Mehrings/Hesse/Herzog/Kurtz: Birgerliches Recht fir Studium und Praxis (Vahlen)

Metzler-Miller: Wie |6se ich einen Privatrechtsfall? (Boorberg)

Worlen/ Metzler-Muller: BGB AT, Schuldrecht AT und BT, Sachenrecht, Handelsrecht,
Anleitung zur Lésung von Zivilrechtsfallen (Vahlen)

keine
Keine Angabe
Studiengange mit betriebswirtschaftlichen Inhalten

https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17312645124?13
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W922 — Personalwirtschaft

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

HTWK

Personalwirtschaft
Human Resource Management

W922 [BWB6.3.3 (3.FS,PF)]
Version: 2

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. oec. Peter M. Wald
peter.m.wald@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. oec. Peter M. Wald
peter.m.wald@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Vorlesung | 2 SWS Seminar)
92 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 75% | nicht kompensierbar

Prifung Prasentation
Modulprifung | Prifungsdauer: 20 Minuten | Wichtung: 25% | nicht kompensierbar

Lehr-und Lernformen Vorlesungen/Flipped Classrooms mit begleiteten Ubungen/Fallbeispielen, eigenstandige
Beleganfertigung mit Konsultationsmdglichkeiten, Aufgaben zum Selbststudium, interaktive
Lernformen zur Wiederholung bzw. zur Selbstpriifung des Verstandnisses

Medienform Prasentationen mit Powerpoint/Keynote, Tafelbilder, interaktive Préasentationswerkzeuge,

Voting-Tools, Werkzeuge zum Wissenstest, Videos

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

Zulassungsvoraussetzung

Empfohlene Voraussetzungen

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

- wissenschaftliche Grundlagen und historische Entwicklung des Personalmanagements

- Personalwirtschaft/-management als Erfolgsfaktor unternehmerischer Tatigkeit

- Gestaltung und Organisation des Personalmanagements

- Wertschopfungs-, Dienstleistungs- und Kundenorientierung sowie Prozesse eines
lebenszyklusorientierten Personalmanagements

- Rollen, Funktionen, Akteure des Personalmanagements

- Kompetenzen, Motivation und Fihrung als grundlegende Begriffe des Personalmanagements
- Prasentation und Diskussion verschiedener Beispiele des Personalmanagements (v. a. im
Bereich mittelstandischer und GroBunternehmen)

Es wird ein grundlegender Uberblick iber alle relevanten Prozesse und Teilbereiche des
Personalmanagements auch unter Berucksichtigung der zunehmenden Digitalisierung
vermittelt. Dabei geht es neben der Personaladministration und -betreuung im Sinne eines
lebenszyklusorientierten Personalmanagements vor allem um Personalplanung, -beschaffung,
-einsatz, -erhalt, -entwicklung und -freisetzung sowie die Fihrung von Mitarbeitern.

Gestaltung der Lehre

- Vorlesungen mit z. T. interaktiven Abschnitten (Lehrgesprache, Diskussionen,
Gruppenarbeiten)

- Ubungen zur Anwendung der erworbenen Kenntnisse und zur Bearbeitung von einfachen
Fallbeispielen

- Vorbereitung, Durchfiihrung und Prasentation von Projektarbeiten z. T. in Gruppen

- Lesen der angegebenen und selbst gewahlter Literatur zur Bearbeitung spezifischer
Aufgabenstellungen im Selbststudium

- Prasentation und Kontrolle der Ergebnisse des Selbststudiums (Wissenstests, Essays)

Vorlesungs-/Begleitskripte fir das Selbststudium und weitere Materialien werden Uber das
Intranet bzw. das Bildungsportal Sachsen zur Verfiigung gestellt.

Fachkompetenz

- Die Absolventen verfiigen tber aktuelles Wissen zu den Grundlagen und zur Anwendung
betrieblicher Personalarbeit in verschiedenen Organisationen.

- Die Absolventen haben Klarheit Giber Erfolgsfaktoren und den interdisziplinaren Charakter des
Personalmanagements und besitzen praxisnahe Kenntnisse zu den Anforderungen an das
modernen Personalmanagement.

Methodenkompetenz

- Die Absolventen verfiigen tiber anwendungsorientierte Fahigkeiten zur Bearbeitung
transaktionaler Aufgaben im Personalmanagement (Bewerbungsmanagement,
Vergutungsfragen, Personalbetreuung und -administration)

- Die Absolventen sind fahig ihr Wissen auf dem Gebiet Personalwirtschaft in verschiedenen
Situationen aktiv einzusetzen, dazu gehoren Kenntnisse zu personellen Entscheidungen und
Vorgéange. Sie kdnnen diese hinsichtlich der wirtschaftlichen Implikationen einordnen und
bewerten.

Sozial-/Selbstkompetenz

- Die Absolventen verfiigen anwendungsorientierte Fahigkeiten zur Bearbeitung transaktionaler
Aufgaben im Personalmanagement (Bewerbungsmanagement, Vergutungsfragen,
Personalbetreuung).

Keine

Es wird empfohlen, das Modul "Allgemeine Betriebswirtschaftslehre" erfolgreich abgeschlossen
zu haben. Eine Vorbereitung durch stofflich parallel laufende Lehrbiicher ist méglich.
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Literaturhinweise

Aktuelle Lehrressourcen
Hinweise
Verwendbarkeit

Link zu Kurs/Lernressourcen im
OPAL/Moodle/etc.

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor

- BARTSCHER, T./ NISSEN, R.: Personalmanagement: Grundlagen, Handlungsfelder, Praxis,
Hallbergmoos

- BECKER, F. G.: Lexikon des Personalmanagements, Munchen

- BOHMER, N./ SCHINNENBURG, H./ STEINERT, C.: Fallstudien im Personalmanagement,
Minchen

- KOLB, M.: Personalmanagement, Wiesbaden

- OECHSLER, W.A. / PAUL, C.: Personal und Arbeit, Berlin, Miinchen, Boston

- SCHOLZ, C.: Personalmanagement. Informationsorientierte und verhaltenswissenschaftliche
Grundlagen, Miinchen

- STAEHLE, W. H.: Management, Miinchen

Jeweils in aktueller Auflage.

Zeitschriften: Personalwirtschaft, Personalfiihrung, Personalmagazin (in der Bibliothek
verfligbar)

keine
Keine Angabe
In Studiengangen mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung

https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17312645135?61
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W943 — Projekt Informationsmanagement

Modul

Modulnummer

Fakultat
Niveau
Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende

Sprache(n)
ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen

Medienform

Lehrinhalte/Gliederung

Qualifikationsziele

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152
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HTWK

Projekt Informationsmanagement
Project Information Management

W943 [BWB8.5.5.3 (5.FS,WP)]
Version: 2

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. rer. pol. Dirk Kahlert
dirk.kahlert@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Dirk Kahlert
dirk.kahlert@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (4 SWS Praktikum)
94 Stunden

Keine

Priifung Hausarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 14 Wochen | Wichtung: 100%

Das Modul wird in Projektform durchgefuhrt. Anhand aktueller Aufgabenstellungen aus
Unternehmen bzw. unter praxisnahen Bedingungen werden verschiedene Aufgaben zu
Digitalisierung, Informationsmanagement und ausgewéahlten Anwendungssystemen vertieft
erschlossen. Nach einer Strukturierung der Projektaufgabe in Projektphasen erfolgt die
betreute Projektdurchfiihrung und ?steuerung (Projektmanagement). Notwendiges detailliertes
Technologiewissen wird im vertieften Selbststudium erschlossen. Das Projektergebnis und der
Projektablauf werden in einer Hausarbeit dokumentiert.

keine Angabe

Die Projektthemen richten sich nach aktuellen Problemstellungen in den Unternehmen.
Typische Aufgabenfelder sind z.B. Prozessanalysen, Softwareanalysen und
Softwarevergleiche, Anforderungsdefinitionen fir die Softwareplanung, Usability-Konzepte,
Tool-Entwicklung, Schnittstellenentwicklung, Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen, Lernbausteine,
Dashboards, Datenanalysen.

Fachkompetenz

- Die Studierenden kennen aktuelle Aufgabenstellungen des Informationsmanagements und
typische Aufgaben, Methoden und Herausforderungen des Projektmanagements.

Sozial-/Selbstkompetenz

- Die Studierenden kdénnen selbstbestimmt und selbstorganisiert Projektprozesse gestalten, im
Team und mit Projektkunden zusammenarbeiten und aktiv die Fertigstellung eines
Projektergebnisses vorantreiben.

Methodenkompetenz

- Die Studierenden kénnen aktuelle Problemstellungen des Informationsmanagements in
einem Projekt strukturieren und methodisch Lésungsvorschlage erarbeiten. Sie kdnnen
Bedurfnissen und Anforderungen der gegenwartigen oder kiinftigen IT-Nutzer analysieren und
Lésungsalternativen zusammentragen, bewerten und darauf aufbauend fundierte
Loésungsvorschléage unterbreiten oder auch eigene Losungskonzepte entwickeln und (ggf.
prototypartig) umsetzen.
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Zulassungsvoraussetzung Keine

Empfohlene Voraussetzungen keine

Literaturhinweise Wird in der Vorlesung bekanntgegeben.

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Studiengéange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17459445782?33

OPAL/Moodle/etc.
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Dauer
Turnus

Modulverantwortliche

Dozierende
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ECTS-Leistungspunkte
Workload
Lehrveranstaltungen
Selbststudienzeit
Priafungsvorleistung(en)

Prufungsleistung(en)

Lehr- und Lernformen
Medienform

Lehrinhalte/Gliederung
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HTWK

Steuerlehre
Taxation

W996 [BWB6.3.5 (3.FS,PF)]
Version: 3

FWW: Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen
Bachelor

1 Semester

Wintersemester

Prof. Dr. rer. pol. Florian Gerstenberg
florian.gerstenberg@htwk-leipzig.de

Prof. Dr. rer. pol. Florian Gerstenberg
florian.gerstenberg@htwk-leipzig.de

Deutsch

5 ECTS-Punkte

150 Stunden

4 SWS (2 SWS Vorlesung | 2 SWS Seminar)
92 Stunden

Keine

Prifung Klausurarbeit
Modulprifung | Prifungsdauer: 90 Minuten | Wichtung: 100%

Vorlesung mit integrierter Ubung
keine Angabe
Besteuerung naturlicher und juristischer Personen

Es werden die Grundlagen der folgenden Steuerarten vermittelt und mit Hilfe zahlreicher
Beispielrechnungen angewendet

1. Einkommensteuer
2. Korperschaftsteuer
3. Gewerbesteuer

4. Umsatzsteuer

Fachkompetenz

Steuerlehre soll die Fahigkeit vermitteln, steuerlich unkomplizierte Sachverhalte fachgerecht zu
wurdigen, zu bearbeiten und unter Zuhilfenahme einschlagiger Software, formgerecht
Steuererklarungen abzugeben. Hierbei sollen die Studenten die unterstiitzenden Aktivitaten
von Wertschdpfungsketten definieren, erklaren und die Zusammenhéange kritisch hinterfragen.

Sozial- und Selbstkompetenz

Die Studenten sollen selbstbestimmt und selbstorganisiert ihre Lern- und Arbeitsprozesse
gestalten, die eigenen Kenntnisse und Fahigkeiten einschatzen und gezielt weiterentwickeln
und dabei Komplexe fachspezifische Situationen erfassen und bewerten und daraus geeignete
Verhaltensweisen ableiten und diese in Bezug auf gesellschaftliche Erwartungen und Folgen
kritisch reflektieren und weiterentwickeln.

Keine
Es wird empfohlen, die Module, die Buchfiihrung und Bilanzierung zum Gegenstand haben,

absolviert sowie Grundlagenkenntnisse des Schuldrechtes und des Gesellschaftsrechtes zu
haben.
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Literaturhinweise Gesetze und Richtlinien:

- Textausgaben, Stand 1.1. des Ifd. Jahres z. B. "Wichtige Steuergesetze" und "Wichtige
Steuerrichtlinien" NWB-Verlag Herne/Berlin
- Beck'sche Textausgaben, DTV - Verlag

Aktuelle Steuergesetze und Steuerrichtlinien sind unverzichtbar!
Lehrbticher:

- Bornhofen, M.: Steuerlehre 1; Steuerlehre 2 ;Gabler-Verlag (dazu gibt es jeweils
Lésungshefte)

- Ditges, J. / Arendt, U.: Bilanzen, aktuelle Auflage, Kiehl-Verlag

- Grefe, C.: Unternehmenssteuern, aktuelle Auflage, Kiehl-Verlag

- Stobbe, T.: Steuern kompakt, aktuelle Auflage, Verlag Wissenschaft & Praxis

Die Folien entstammen im Wesentlichen aus Bornhofen: Steuerlehre 1 und 2, z.T. auch aus
den anderen angegebenen Quellen.

Hinsichtlich weiterfihrender Literatur vgl. Hinweise zum Wabhlpflicht-Modul
"Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Prifungswesen I".

Aktuelle Lehrressourcen keine

Hinweise Keine Angabe

Verwendbarkeit Studiengange mit betriebswirtschaftlicher Ausbildung.

Link zu Kurs/Lernressourcen im https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17312645137?48

OPAL/Moodle/etc.

18BWB — Betriebswirtschaft | Bachelor PDF generiert am: 27.06.2024
Modulux-Link: https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152 Prifsumme: 2150681838
Seite: 108 /108


https://bildungsportal.sachsen.de/opal/auth/RepositoryEntry/17312645137?48
https://modulux.htwk-leipzig.de/modulux/studiengang/152

HTWK Leipzig / Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen / Anlagen Studienordnung (StudO -

BWB)

-1 -

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft

Anlage (3):

Modulliste (Pflichtmodule: Modulgruppe 1 bis 7 und 9;

Wahlpflichtmodule: Modulgruppe 8)

1. Mathematik

N281(1.1.1) Modul
W141 (1.2.1) Modul
2. Grundlagen der BWL

W156 (2.1.2) Modul
W812 (2.1.3) Modul
W301 (2.2.2) Modul
3. Recht

W900 (3.1.4) Modul
W349 (3.2.3) Modul
4. Volkswirtschaftslehre
W794 (4.1.5) Modul
W146 (4.2.4) Modul
W413 (4.5.1) Modul

5. Informationsmanagement

Wirtschaftsmathematik
Wirtschaftsstatistik

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Buchfiihrung / Bilanzierung
Kosten- und Leistungsrechnung / Controlling

Recht I: Biirgerliches Recht / Handelsrecht
Recht II: Arbeitsrecht / Offentliches Wirtschaftsrecht

Mikrokonomie I: Einflihrung
Mikrookonomie Il: Markt und Wettbewerb
Makrookonomie

Informationsverarbeitung und Reporting
Geschaftsprozessmanagement und Betriebliche Informationssysteme

Rechnungswesen und Jahresabschlussanalyse
Finanzwirtschaft

Materialwirtschaft / Logistik
Personalwirtschaft

Produktion

Steuerlehre

Marketing

Unternehmensfiihrung

Technik wissenschaftlichen Arbeitens und Studium generale
Praxisphase mit Projektarbeit

Kommunikationstraining / Unternehmensplanspiel
Wirtschaftsfremdsprache |

W162 (5.3.1) Modul
W897 (5.6.1) Modul

6. Grundlegende BWL-Funktionallehren
W351 (6.2.5) Modul
W826 (6.2.6) Modul
W063 (6.3.2) Modul
W922 (6.3.3) Modul
W321 (6.3.4) Modul
W996 (6.3.5) Modul
W325 (6.3.6) Modul
W157 (6.5.2) Modul

7. Sozial- und Methodenkompetenz
W163 (7.1.6) Modul
W126 (7.4.1) Modul
W668 (7.4.2) Modul

F825 (7.5.3) Modul

F800 (7.6.2) Modul

8. Wahlpflichtmodule

Modul aus Wahlpflichtmodulgruppe A
Modul aus Wahlpflichtmodulgruppe A
Modul aus Wahlpflichtmodulgruppe A
Modul aus Wahlpflichtmodulgruppe B
Modul aus Wahlpflichtmodulgruppe B

9. Bachelorpriifung

W896 (9.6.5) Modul

Wirtschaftsfremdsprache I

Wahlpflichtmodul A1
Wahlpflichtmodul A2
Wahlpflichtmodul A3
Wahlpflichtmodul B1
Wabhlpflichtmodul B2

Bachelorarbeit / Miindliche Abschlussprifung
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Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft

Anlage (4): Liste der Wahlpflichtmodule

Mindestgruppengrofie fur Wahlpflichtmodule: 10 Studenten

Wahlpflichtmodule Gruppe A
Modul-Nr. Wahlméglichkeit: 3 aus ... (Al bis A3)

W714 (8.5.4.1

Bank- und Finanzmanagement |

( )
W410 (8.5.4.2) Wertschopfungsmanagement | - Beschaffung
W427 (8.5.4.3) Marketing und Messewesen |
W125 (8.5.4.4) Personalmanagement |
W776 (8.5.4.5) Kosten- und Beteiligungscontrolling
W382 (8.5.4.6) Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Priifungswesen |
W662 (8.5.4.7) Angewandte Statistik
W117 (8.5.5.1) AuRenwirtschaftslehre
W150 (8.5.5.2) Governance und Interne Revision
W943 (8.5.5.3) Projekt Informationsmanagement
W780 (8.5.5.4) European and International Law

Wahlpflichtmodule Gruppe B

Modul-Nr. Wahlmaglichkeit: 2 aus....... (B1 und B2)
W456 (8.6.3.1) Bank- und Finanzmanagement |
W167 (8.6.3.2) Wertschopfungsmanagement Il - Produktion und Logistik
W228 (8.6.3.3) Marketing und Messewesen I
W615 (8.6.3.4) Personalmanagement |
W170 (8.6.3.5) Bilanzierung: Anwendungsfalle nach HGB und IFRS
W199 (8.6.3.6) Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Prifungswesen I
W142 (8.6.4.2) Innovations- und Wachstumspolitik
W672 (8.6.4.3) Fallstudie Unternehmensfiihrung / Strategisches Management
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Hochschule fiir Technik,
Wirtschaft und Kultur Leipzig

Anlage (5) zur StudO - BWB:
Praktikumsordnung
Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft
an der Hochschule fur Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig
(PraktO - BWB)
Inhaltsverzeichnis
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Vorbemerkung

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung méannlicher und weib-
licher Sprachformen verzichtet. Maskuline Personenbezeichnungen in dieser Ordnung gelten
gleichermalden fiir Personen weiblichen Geschlechts.

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Praktikumsordnung ist Bestandteil der Studienordnung des Bachelorstudiengangs
Betriebswirtschaft.

(2)  Die Praktikumsordnung regelt die Durchfiihrung der Praxisphase im vierten Semester (§ 6
StudO - BWB).

§2
Zielsetzung

(1) 'Die Praxisphase zielt auf eine enge Verbindung zwischen Studium und Berufspraxis ab. *Sie
dient dem Studenten

- alsEinblick in geeignete Berufs- und Arbeitsfelder,

- zum Erwerb berufspraktischer Grundqualifikationen,

- zur Umsetzung des erworbenen theoretischen Wissens in praxisbezogene Handlungen.

(2)  Die Beschaffung einer geeigneten Praxisstelle fiir die Praxisphase obliegt dem Studenten.

§3
Praktikantenamt

(1)  'An der Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen ist ein Praktikan-
tenamt errichtet. ?Der Fakultatsrat wahlt einen der Fakultat angehdrenden Professor aufVorschlag
des Dekans zum Leiter des Praktikantenamtes flir die Dauer der Amtszeit des Dekans. *Ebenso wird
ein Stellvertreter fur den Leiter des Praktikantenamtes gewahlt.

(2)  DasPraktikantenamt hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Beratungder Studenten in praktikumsbezogenen Fragen,

2. Zusammenarbeit mit den Praxisstellen im Hinblick auf generelle und den einzelnen
Studenten betreffende Fragen der Praxisphase,

3. Zulassung zur Praxisphase.
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§4
Praxisstellen

(1)  'Die Praxisphase kann nur bei geeigneten Praxisstellen abgeleistet werden. 2Praxisstellen
sind Unternehmen oder Institutionen des moglichen zukiinftigen Berufsfelds des Studenten, die
den Zielen der Praxisphase entsprechende Tatigkeitsmoglichkeiten und Aufgabenbereiche fiir

den Studenten bieten. *Hierzu zahlen insbesondere Unternehmen und Institutionen in folgenden
Sektoren der Wirtschaft: Industrie, GroR- und Einzelhandel, Dienstleistungsgewerbe, Handwerk,
Verbande von Unternehmen, Industrie- und Handelskammern sowie offentliche Unternehmen.

(2)  Der Student ist verpflichtet, den zur Erreichung der Ziele der Praxisphase erforderlichen An-
ordnungen der von der Praxisstelle beauftragten Personen nachzukommen und die fiir die Praxis-
stelle geltenden Regelungen, insbesondere die Vorschriften tiber Arbeitszeit, Unfallverhiitung und
Schweigepflicht zu beachten.

§5
Praxisphase

(1) 'Die Praxisphase ist in der Regel das vierte Semester. 2Uber Ausnahmen entscheidet das
Praktikantenamt.

(2) 'Die Praxisphase umfasst 12 Wochen praktische Tatigkeit. 2 Dies entspricht 16 Leistungs-
punkten. 3Die Praxisphase ist in unmittelbarer zeitlicher Folge und im Umfang tarifiiblicher Vollar-
beitszeit bei einer geeigneten Praxisstelle (§ 4 Absatz 1) in einem geeigneten Berufsfeld abzuleisten.
*Auf diese Zeit werden die in Absatz 6 genannten Module des vierten Semesters nicht angerechnet.

(3) 'Vom Studenten zu vertretende Fehlzeiten wahrend der praktischen Tatigkeit sind nachzu-
holen.2Vom Studenten nicht zu vertretende Fehlzeiten, insbesondere wegen Krankheit, sind nach-
zuholen, wenn sie mehr als fiinf Arbeitstage betragen. *Uber Ausnahmen entscheidet der Leiter des
Praktikantenamtes im Benehmen mit der Praxisstelle. *Fehlzeiten von mehr als fiinf Arbeitstagen
hat der Student dem Praktikantenamt unverzuglich schriftlich mitzuteilen, unabhangig von seiner
Pflicht zur Benachrichtigung der Praxisstelle.

(4) 'Die Praxisphase ist ohne Wechsel der Praxisstelle durchzufiihren. 2Ein Wechsel kann nur in
begriindeten Ausnahmefallen mit vorheriger Zustimmung des Praktikantenamtes vorgenommen
werden.

(5) Die Praxisphase kann auch im Ausland absolviert werden, wenn die Praxisstelle geeignet ist
und der Student die erforderlichen Sprachkenntnisse nachweist.

(6) lmvierten Semester findetim Rahmen der Modulgruppe Sozial- und Methodenkompetenz
das Modul ,,Kommunikationstraining/Unternehmensplanspiel” statt. Hierfur ist — soweit notwen-
dig- von der Praxisstelle eine Freistellung von zwei Wochen zu gewahren, Absatz 2 Satz 4 bleibt un-
beriihrt. *Die genauen Terminierungen des Moduls werden rechtzeitig vor Beginn der Praxisphase
bekannt gegeben. *Leistet der Student seine Praxisphase auRRerhalb der Region Leipzig ab und ist
ihm die Anreise zu den Modulen nicht zumutbar, so muss der Student dafiir Sorge tragen, dass er
das Modul zu einem spateren Zeitpunkt nachholt.
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§6
Zulassung zur Praxisphase

(1)  Zur Praxisphase wird in der Regel nur zugelassen, wer alle Module des ersten Semesters er-
folgreich abgelegt hat.

(2)  !Die Zulassung zur Praxisphase ist spatestens sechs Wochen vor der beabsichtigten Auf-
nahme der Praktikumstatigkeit beim Praktikantenamt zu beantragen. 2Im Zulassungsantrag ist
die Praxisstelle anzugeben und deren Tatigkeitsbereich (z. B. Branche bzw. Unternehmensgegen-
stand) zu beschreiben. *Mit dem Zulassungsantragist ein unterzeichneter Praktikantenvertrag zwi-
schen der Praxisstelle und dem Studenten vorzulegen, der den Anforderungen dieser Praktikums-
ordnung entspricht. *Im Praktikantenvertrag ist insbesondere ein Beauftragter der Praxisstelle fuir
die Durchfiihrung des Praktikums zu benennen.

(3) DieZulassungist abzulehnen, wenn
- diePraxisstelle nicht geeignet ist,
- derlnhalt des Praktikantenvertrages dieser Praktikumsordnung nicht entspricht.

(4)  Die Zulassung kann abgelehnt werden, wenn begriindete Zweifel bestehen, dass das durch
die praktische Tatigkeit angestrebte Ziel der Praxisphase erreicht werden kann.

(5) Die Zulassung gilt als erteilt, wenn das Praktikantenamt sie nicht innerhalb von vier Wochen
nach Eingang des Antrags auf Zulassung zur Praxisphase schriftlich ablehnt.

§7
Projektarbeit und Tatigkeitsnachweis zur Praxisphase

(1)  Ym Zusammenhang mit der Praxisphase erstellt der Student eine Projektarbeit, die von ei-
nem Hochschullehrer der Fakultat Wirtschaftswissenschaft und Wirtschaftsingenieurwesen be-
treut werden soll. ?Die Projektarbeit ist eine wissenschaftliche Arbeit und enthalt eine prazise abzu-
grenzende akademische Problemstellung, die den roten Faden der Arbeit bildet. *Mit einem struk-
turierten Vorgehen ist unter Anwendung wissenschaftlicher Methoden und Erkenntnisse (Bezug
zur akademischen Standardliteratur) das abgegrenzte Problem zu bearbeiten und im Idealfall zu
l6sen. *Primar beschreibende Passagen (z.B. Unternehmensvorstellung, Tatigkeitsfeld, Einsatzbe-
reiche) sind malvoll und zielflihrend zu integrieren. *Die Projektarbeit ist von der Praxisstelle ge-
genzuzeichnen.

(2) 'Die Praxisstelle erteilt dem Studenten am Ende der Praxisphase einen Tatigkeitsnachweis,
aus dem sich die zeitliche Anwesenheit und die wesentlichen ausgelibten Tatigkeiten ergeben.
“Dieser Tatigkeitsnachweis entspricht fiir die Praxisphase der Priifungsvorleistung Teilnahmebe-
scheinigung. *Sie wird nur erteilt, wenn einschlagige Tatigkeiten gemal? & 4 PraktO in dem in § 5
PraktO geregelten Umfang nachgewiesen sind. *Die Praxisstelle soll dem Studenten am Ende der
Praxisphase einen Tatigkeitsnachweis erstellen, der einem qualifizierten Zeugnis entspricht.

(3) 'Die Projektarbeit und der Tatigkeitsnachweis sind dem Praktikantenamt innerhalb eines
Monats nach Ende der Praxisphase digital vorzulegen. %In begriindeten Ausnahmefallen ist eine
Verléngerung der Abgabefrist um einen Monat méglich. 3Uber eine Fristverlangerung entscheidet
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das Praktikantenamt.

§8
Bewertung der Projektarbeit und Anerkennung der Praxisphase

(1) DieBewertungder Projektarbeit erfolgt durch den betreuenden Professor.

(2) Nach Bewertung der Projektarbeit entscheidet der Leiter des Praktikantenamtes liber die
Anerkennung der Praxisphase.

(3) Die Anerkennungist zu versagen, wenn

- nachden vorgelegten Unterlagen das Ziel der Praxisphase nach § 2 Absatz 1 nicht erreicht
worden ist und/oder
- die Projektarbeit mit der Note 5 (nicht ausreichend) bewertet wurde.

§9
Rechtsstellung des Studenten

Der Student bleibt wahrend der Praxisphase immatrikuliert und Mitglied der Hochschule.

§10
Uberleitungs- und Schlussbestimmungen

(1) !Diese Praktikumsordnung fiir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft wurde als
Bestandteil der Studienordnung des Bachelorstudienganges beschlossen. 2Sie tritt gleichzeitig
mit dieser in Kraft. *Gleichzeitig treten alle vorhergehenden Praktikumsordnungen des Ba-
chelorstudiengangs Betriebswirtschaft der HTWK Leipzig aul3er Kraft.

(2) Die Praktikumsordnung des Bachelorstudiengangs Betriebswirtschaft wird im Internet-
portal der HTWK Leipzig zusammen mit der Studienordnung dieses Studiengangs unter
www.htwk-leipzig.de veroffentlicht.
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