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 INTERNES STELLENANGEBOT  
 

 

An der Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig (HTWK Leipzig) ist in der 

Hochschulbibliothek zum 01.04.2025 folgende Stelle zu besetzen: 

BIBLIOTHEKSMITARBEITERIN ODER  

BIBLIOTHEKSMITARBEITER (W/M/D) 

 

▪ Vollzeitbeschäftigung 

▪ unbefristet 

▪ Entgeltgruppe 9b TV-L 

 

 Ihre Aufgaben  

▪ Open Access und forschungsunterstützende Dienstleistungen 

- Beratungen und Schulungen im Bereich elektronisches wissenschaftliches Publi-

zieren,  

- Weiterentwicklung und Betreuung forschungsnaher Dienste besonders in den Be-

reichen Open Access, Open Educational Resources und Open Data, 

- Koordination der Transformationsverträge, 

- Monitoring und Reporting der Publikationstätigkeit Hochschulangehöriger;  

▪ Medienmanagement (Schwerpunkt inhaltliche Erschließung) 

- Einführung und Anwendung neuer Workflows zur inhaltlichen Erschließung von 

Medien unter Einbeziehung von Fremddaten und maschineller Verfahren,  

- Pflege der Aufstellungssystematik der Hochschulbibliothek und Aktualisierung auf 

die Universal Decimal Classification (UDC); 

▪ systembibliothekarische Aufgaben 

- Mitarbeit bei der Planung und Durchführung von Softwareprojekten und Daten-

migrationen sowie 

- Mitarbeit bei der Einführung neuer Bibliotheks-IT. 

 

  

Leipzig, 18.12.2024 

Aktenzeichen 
DP-0305.30-10/61-2 

(bitte bei Antwort angeben) 

 

Hochschule für Technik, 
Wirtschaft und Kultur 
Leipzig 

Dezernat Personal  

Postanschrift 
Postfach 30 11 66 

04251 Leipzig 

Besucheradresse 
Eichendorffstraße 2 

04277 Leipzig 

 
Tel.:  0341 3076-6308 
Fax:  0341 3076-6428 

E-Mail:  personal@htwk-leipzig.de 

 

www.htwk-leipzig.de 

 

mailto:personal@htwk-leipzig.de
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Die HTWK Leipzig wurde 1992 ge-

gründet und ist mit ihren über 

6.000 Studierenden nicht nur die 

größte, sondern auch eine der füh-

renden Hochschulen für Angewandte 
Wissenschaften im Freistaat Sach-

sen. Das Leitbild aufgreifend, ver-

folgt sie das Ziel, sich auf der Basis 

wissenschaftlicher, regionaler, inter-

nationaler und sozialer Vernetzung 
zu einer europäischen Spitzenhoch-

schule für Angewandte Wissenschaf-

ten zu entwickeln. 

 

Die Hochschulbibliothek unter-
stützt als moderne, serviceorien-

tierte Informationsdienstleisterin 

Studium, Lehre und Forschung an 

der HTWK und darüber hinaus. Hier-

für stellt sie ein breites Spektrum an 
digitalen und gedruckten Informa- 

tionsressourcen bereit. Mit passen-

den Infrastrukturen und Services ge-

währleistet sie vielfältige physische 

und virtuelle Nutzungsmöglichkei-
ten. 

 

Für inhaltliche Fragen stehen Ihnen 

die Leiterin der Hochschulbibliothek, 

Frau Astrid Schiemichen, unter  
astrid.schiemichen@htwk-leipzig.de 

und die Dezernentin Personal, 

Frau Constanze August, unter  

personal@htwk-leipzig.de gern zur 

Verfügung. 

Sie bringen mit  

▪ erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Master, Diplom) in einer 

Fachrichtung mit informationswissenschaftlichem Schwerpunkt; 

▪ sehr gute Kenntnisse der wissenschaftlichen Publikationsstrukturen sowie von Open-

Access-Publikationsmodellen; 

▪ gute Kenntnisse im Bereich Open Science (zu forschungsunterstützenden Dienstleis-

tungen, Standards, relevanten Akteuren der Informationsinfrastruktur in Deutschland 

und Europa, Trends); 

▪ anwendungsbereite Kenntnisse im Metadatenmanagement; 

▪ vertiefte Kenntnisse der Universalen Dezimalklassifikation sowie der UDC; 

▪ Erfahrung im Umgang mit digitalen Medien; 

▪ sehr gute Kenntnisse von Bibliothekssoftware (vorzugsweise Alma); 

▪ Interesse an der Weiterentwicklung technologiegestützter bibliothekarischer Dienst-

leistungen und die Bereitschaft zur selbstständigen Einarbeitung in neue Themen; 

▪ Grundkenntnisse in datenbankbasierte IT-Systemen und Erfahrungen mit Schnittstel-

len und Datenaustauschformaten (XML, JSON) von Vorteil; 

▪ Kenntnisse zu Webtechnologien: HTML, CSS, JavaScript, CMS wünschenswert; 

▪ sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse; 

▪ Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit; 

▪ ausgeprägtes Servicebewusstsein und gute Kommunikationsfähigkeit sowie 

▪ die Bereitschaft zur Anpassung der Arbeitszeit an die Servicezeit der Bibliothek.  

 

 Wir bieten  

▪ Begleitende Entwicklungsgespräche und umfangreiche Weiter- und Fortbildungs-

angebote ermöglichen gemeinsames Wachstum.  

▪ Ihr Wohlbefinden und Ihre Gesundheit liegen uns am Herzen. Hierfür bieten wir insbe-

sondere flexible Arbeitsbedingungen, einen familiengerechten Arbeitsplatz und 

vielfältige Angebote des Hochschulgesundheitsmanagements sowie des Hoch-

schulsports. 

▪ Sie erhalten eine Jahressonderzahlung und haben die Möglichkeit, ein ermäßigtes 

Ticket für den bundesweiten Personennahverkehr (Deutschland-Jobticket) zu be-

ziehen. 

 

 Bewerbungsablauf  

Dieses Stellenangebot richtet sich ausschließlich an Bewerbende, die bereits beim Frei-

staat Sachsen beschäftigt sind. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen in einem PDF- 

Dokument bis zum 05.01.2025 per E-Mail mit dem Betreff HB 7 an  

stellenausschreibung@htwk-leipzig.de. 

Die HTWK Leipzig begrüßt Bewerbungen von Frauen ausdrücklich. Bei Unterrepräsentanz 

werden Frauen bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Bewerbungen schwerbehinderter und diesen gleichgestellten Personen werden bei glei-

cher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Bewerbungsverfahren und zum Datenschutz un-

ter www.htwk-leipzig.de/hochschule/stellenangebote/fach-und-fuehrungskraefte. 
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