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 - Verlängerung der Ausschreibung - 

 

Das Lehr- und Forschungsgebiet umfasst die Auseinandersetzung mit der Institution Museum als Ganzes. 
Inbegriffen sind sowohl theoretisch-museologische Ansätze als auch Konzepte für deren praktische 

Umsetzung unter Berücksichtigung von Rahmenbedingungen, zukünftigen Herausforderungen sowie 
digitalen und sozialen Transformationsprozessen. Gemäß dem Leitbild der HTWK Leipzig soll die 

Professur international und interdisziplinär vernetzt sein. Einzelne Lehrveranstaltungen bieten 
Synergien, etwa mit der Bibliotheks- und Informationswissenschaft.  

 

Zu vertreten sind folgende inhaltliche Schwerpunkte:  

 

 theoretische und ethische Grundlagen der Museumsarbeit sowie deren Reflexionsbeitrag 

für die Museumspraxis, 

 Konzipierung und Zukunftsentwicklung von Museumssammlungen, Nachhaltigkeit und 
Digitalisierung, 

 Museumsleistungen aus der Perspektive von Markt und Publikum sowie 

 soziale, politische und institutionelle Rahmenbedingungen für Kultur- und 
Wissenschaftseinrichtungen. 

 

Neben den genannten inhaltlichen Schwerpunkten liegen zukünftige Entwicklungsperspektiven in den 
Lehr- und Forschungsgebieten digitale Strategien, Material Culture Studies und Provenienzforschung. 
 

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber muss die Einstellungs- und Eignungsvoraussetzungen 
gemäß § 59 SächsHSG (Sächsisches Hochschulgesetz) erfüllen. Das sind: 
 

 ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in einer museumsrelevanten 

Disziplin (nachgewiesen durch Urkunde und Zeugnis), 

 der Abschluss einer Promotion (nachgewiesen durch die Promotionsurkunde), 

 pädagogische Eignung und hochschuldidaktische Kenntnisse (nachgewiesen durch Evaluatio-

nen, Teilnahmezertifikate didaktischer Weiterbildungen o. Ä.), 

 eine fünfjährige berufliche Praxis, davon mindestens drei Jahre außerhalb des 

Hochschulbereiches (nachgewiesen durch Arbeitszeugnisse, Referenzschreiben o. Ä.). 

 
Zudem werden Fachkenntnisse in mindestens zwei der oben genannten inhaltlichen Schwerpunkte 

erwartet.  

 



 

 

Darüber hinaus sind die folgenden Qualifikationen wünschenswert: 

 Berufspraktische Erfahrungen in den genannten inhaltlichen Schwerpunkten, bevorzugt solche 

in leitender Position 

 Publikationen in Fachorganen 

 Gute Englischkenntnisse, die die Übernahme einzelner Lehrveranstaltungen in englischer 

Sprache ermöglichen 

 
Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber muss außerdem bereit und in der Lage sein, die weiteren in 
§ 69 SächsHSG aufgeführten Pflichten wahrzunehmen, unter anderem 
 

 Mitwirkung in der Selbstverwaltung der Hochschule,  

 Mitwirkung bei der Abnahme von Prüfungen,  

 Studienfachberatung und Förderung der Studierenden,  

 Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie 

 Mitwirkung bei der Studienreform und in Qualitätssicherungsverfahren.  

 
Die Professur ist zum 1. Oktober 2025 zu besetzen. Es wird angestrebt, die Professur in Vollzeit zu 

besetzen. Die Einstellung erfolgt im Angestelltenverhältnis. Die Übernahme in ein Beamtenverhältnis ist 
möglich. 

 
Die Hochschule strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Wissenschaft und Lehre an. Qualifizierte 

Wissenschaftlerinnen sind deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bewerbungen von 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf, Darstellung der wissenschaftlichen Arbeiten, beglaubigten 

Kopien von Abitur- und Diplom-/Masterzeugnissen sowie der Diplom-/Master-, Promotions- und ggf. der 
Habilitationsurkunde sind schriftlich unter Angabe der Kenn- Nummer bis zum 31. Juli 2024 zu richten 

an die 

 

Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig 
Dezernat Personal, PF 30 11 66, 04251 Leipzig. 

 

Des Weiteren bitten wir um Einreichung eines Lehr- und Forschungskonzeptes für die aus-
geschriebene Professur. 

 

Alternativ können Sie Ihre Bewerbungsunterlagen auch in elektronischer Form an 
stellenausschreibung@htwk-leipzig.de senden. Bitte beachten Sie in diesem Fall, dass die geforderten 

beglaubigten Kopien von Abitur- und Diplom-/Masterzeugnissen sowie der Diplom-/ Master-, 

Promotions- und ggf. der Habilitationsurkunde im Laufe des Berufungsverfahrens, spätestens zum 

Termin der Probelehrveranstaltung, nachgereicht werden müssen. Weiterhin weisen wir Sie darauf hin, 
dass Ihre Daten während der Übermittlung im Internet standardmäßig nicht geschützt sind. Verwenden 
Sie im Zweifelsfall unsere Postanschrift, um uns vertrauliche Informationen mitzuteilen. 

 

Im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehende Kosten werden von der HTWK Leipzig nicht 
erstattet. Bitte legen Sie für die Rücksendung Ihrer Bewerbung einen entsprechend frankierten Umschlag 
bei. 

 

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise unter 
https://www.htwk-leipzig.de/hochschule/stellenausschreibungen. 
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